Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2025

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 23/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°44/2025

O presente Edital tem por objeto a realizacdao de Chamamento Publico
para a selecao de Organizacao Social (0S), previamente qualificada nos
termos do Edital de Qualificagdo n°® 03/2024, com vistas a celebracao de
Contrato de Gestao com o Municipio de Oleo/SP destinado a execucgao
continuada do servico de acolhimento institucional de até 05 (cinco)
pessoas idosas, residentes no Municipio de Oleo/SP, em situacdo de
vulnerabilidade social, abandono, negligéncia, violéncia ou rompimento de
vinculos familiares, conforme definido na Resolucdo CNAS n°© 109/2009 e nas
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A parceria sera firmada exclusivamente com, sem ,fins lucrativos, sediada
em raio de até 20 km do Municipio de Oleo/SP, regularmente
qualificada como Organizacao Social (0OS) nos termos do Edital de
Qualificagcao n°® 03/2024, e com inscricao ativa no Conselho Municipal
de Assisténcia Social, conforme art. 9° da Lei n® 8.742/1993 (LOAS),
estando apta a executar, de forma continuada, ética e humanizada, os
servicos de acolhimento institucional de pessoas idosas no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, em conformidade com a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS
n% 109/2009).

O Chamamento Publico sera regido pelos seguintes normativos:

e Lei Federal n®9.637/1998 - Disp0e sobre a qualificacao de entidades
como Organizacdes Sociais e a celebracao de Contratos de Gestao;

e Lei Federal n© 14.133/2021 - Estabelece normas gerais de licitagoes
e contratos administrativos;

e Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS) - Lei Organica da Assisténcia
Social;

e Lei Federal n° 13.019/2014, com alteragbes da Lei n°
13.204/2015 - Aplicavel de forma subsidiaria aos contratos de
gestdo com OS, no que for compativel;

e Lei Complementar n® 187/2021 - Trata da certificacao de entidades
beneficentes e da imunidade as contribuicdes para a seguridade social;

e Lei Municipal n® 2.108/2024 - Disp0e sobre a qualificagdo e
contratacdo de Organizacdes Sociais no ambito do Municipio de Oleo/SP;

e Decretos Municipais n° 2.625/2023, 2.556/2023, 2.554/2023,
2.553/2023, 2.546/2023, 2.543/2023 e 2.533/2023 -
Regulamentam os procedimentos de contratagao, controle, fiscalizagao,
penalidades e reequilibrio econémico-financeiro de parcerias com OS.

O Chamamento Publico tem por finalidade selecionar Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada, nos termos do Edital de
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Qualificagao n® 03/2024, para fins de celebracdo de Contrato de Gestao
com o Municipio de Oleo/SP, visando a execucdo descentralizada e
continuada de servicos especializados de acolhimento institucional de idosos
em situacao de vulnerabilidade, abandono ou rompimento de vinculos
familiares, nos moldes da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, conforme previsto na PNAS, no SUAS e na legislagao vigente.

O presente Edital tem por objetivo formalizar o processo de selecao e
contratacao da entidade parceira por meio de Chamamento Publico, nos
termos da Lei Federal n° 9.637/1998, que regula a qualificacao de
entidades como Organizagdes Sociais e a celebracao de Contratos de Gestao,
e da Lei Federal n° 13.019/2014, aplicada de forma subsidiaria e
supletiva, quando compativel com o regime juridico das OSs. A iniciativa
visa assegurar a continuidade, a qualidade técnica e a eficiéncia da
politica publica de assisténcia social, no dmbito da Protecao Social
Especial de Alta Complexidade, por meio de gestao descentralizada,
pactuacao de metas, fiscalizacao institucional e controle social, com
foco na garantia da dignidade, protecao integral e cuidado humanizado
é) populacao idosa em situacao de vulnerabilidade no Municipio de
Oleo/SP.

1. DO OBJETO

1.1.0 presente Edital visa a selecao de Organizacao da Sociedade Civil
(OSC) previamente qualificada como Organizacao Social (0OS), conforme
disposto no Edital de Qualificagao n°® 03/2024, para fins de celebragao de
Contrato de Gestao, nos termos da Lei Federal n® 9.637/1998, com o
objetivo de:

Prestar servicos especializados no ambito da Protecao Social
Especial de Alta Complexidade, conforme a Tipificacao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n° 109/2009), por meio de
acolhimento institucional a pessoas idosas em situagcao de
vulnerabilidade, abandono, negligéncia, violéncia ou rompimento de
vinculos familiares, residentes no Municipio de Oleo/SP, conforme
definido no Plano de Trabalho aprovado;

Atender as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
garantindo a continuidade, qualidade, humanizacao e eficiéncia na
execucao dos servicos socioassistenciais por meio de gestao
descentralizada, pactuacao de metas, controle social e foco na
protecao integral da pessoa idosa.

1.2. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como
Organizacgao Social (0OS), contratada sera responsavel por:

Prestar acolhimento institucional com atendimento psicossocial
e multiprofissional continuado as pessoas idosas acolhidas, com
elaboracao e atualizagao dos Planos Individualizados de
Atendimento (PIAs), em conformidade com a Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;
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e Promover o acompanhamento integral das situacoes de
vulnerabilidade e risco, com foco no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, sempre que possivel, e na protecao
integral da pessoa idosa;

o Realizar atividades socioeducativas e oficinas tematicas voltadas
a convivéncia, socializacdo, promocdo da autonomia, valorizacdo da
cidadania e enfrentamento das fragilidades decorrentes do
envelhecimento e da institucionalizacao;

e Atuar de forma articulada com as redes publicas de saude,
assisténcia social, previdéncia e, quando necessario, educacao,
assegurando encaminhamentos adequados, atencao intersetorial
e atendimento humanizado;

o Elaborar e apresentar relatorios técnicos mensais, contendo os
indicadores de desempenho pactuados, metas atingidas, evolugao
dos atendimentos e registros socioassistenciais, compativeis com os
instrumentos de gestdao e monitoramento do SUAS, em especial o
Prontuario SUAS.

1.3. Os servigos de acolhimento institucional a pessoas idosas serao
prestados presencialmente na sede da Organizacao da Sociedade Civil
(OSC) previamente qualificada como Organizacao Social (0S)
executora, devidamente qualificada e localizada em um raio de até 20
km do Municipio de Oleo/SP, em espaco acessivel, seguro, adaptado e
compativel com os padroes técnicos da Protecao Social Especial de
Alta Complexidade, conforme a Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Res. CNAS n© 109/2009), conforme verificacao e
aprovacdo da Administracao Publica Municipal.

A sede da entidade devera atender aos critérios definidos na Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009), garantindo ambiente humanizado, privacidade,
acessibilidade arquitetonica, seguranca e condicoes adequadas de
habitabilidade, higiene e convivéncia.

Em casos de necessidade de deslocamento da pessoa idosa para consultas
médicas, servicos de salde, audiéncias judiciais ou demais
atendimentos externos essenciais, o transporte sera organizado e
providenciado diretamente pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
previamente qualificada como Organizacao Social (0OS), contratada, nos
termos do Plano de Trabalho aprovado e conforme pactuagcao com o
Departamento  Municipal de Assisténcia Social, nao havendo
obrigatoriedade de logistica de transporte pela municipalidade para
ingresso no servigo, dada a natureza de permanéncia continua no
acolhimento. O custo com transporte eventual esta incluido no valor global
pactuado e sera executado com recursos proprios da OSC.

1.4. Dotacdao Orcamentaria e Fonte de Recursos
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« Unidade Orcamentdria: Fundo Municipal de Assistencia Social -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

o Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

« Fonte de Recursos: Recursos Préprios do Municipio / Transferéncias
Estaduais / Transferéncias Federais - SUS

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente contratacdo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
previamente qualificada como Organizacao Social (0OS), por meio de
Chamamento Publico, com vistas a celebragao de Contrato de Gestdo com
o Municipio de Oleo/SP, encontra pleno respaldo nos dispositivos
constitucionais e legais que regulam as parcerias entre a Administragao
Publica e entidades do Terceiro Setor. A iniciativa busca garantir a
continuidade, a qualidade técnica e a efetividade da politica publica de
assisténcia social, assegurando os principios da transparéncia, legalidade,
impessoalidade, isonomia, eficiéncia e controle social em todas as etapas do
processo de selegao, execucao e fiscalizacao da parceria.

2.2. A formalizacdo do presente Chamamento Publico e dos respectivos
Contratos de Gestdo observara, obrigatoriamente, as seguintes normas e
dispositivos legais:

e Lei Federal n®9.637/1998 - Dispde sobre a qualificagcao de entidades
privadas sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais e a celebragao
de Contratos de Gestao para descentralizacao da execugao de atividades
de interesse publico, como as de assisténcia social;

e Lei Federal n° 13.019/2014, com alteragbes da Lei n°
13.204/2015 - Aplicavel de forma subsidiaria, especialmente no
que se refere a prestacdao de contas, monitoramento e controle social
das parcerias com entidades do Terceiro Setor;

e Lei Federal n° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, aplicidvel subsidiariamente naquilo que ndo
contrariar a legislagao especifica das OSs, especialmente no tocante aos
principios da publicidade, impessoalidade, planejamento, vedacdo da
inexigibilidade para este tipo de contratacao (art. 74), e exigéncia de
Estudo Técnico Preliminar (art. 18);

e Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS) - Lei Organica da Assisténcia
Social, que define os servicos socioassistenciais de média complexidade
e os direitos dos usuarios em situacao de vulnerabilidade social;

e Lei Complementar n° 187/2021 - Dispde sobre a certificagao das
entidades beneficentes de assisténcia social e trata da imunidade das
contribuicdes para a seguridade social, com reflexos na qualificacao
fiscal das OSs contratadas;

e Lei Municipal n° 2.108/2024 - Regulamenta localmente a
qualificacdo e contratagdo de Organizagbes Sociais no ambito do
Municipio de Oleo/SP;
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e Decreto Municipal n°® 2.555/2023 - Estabelece normas especificas
para a realizacdo de Chamamento Publico, incluindo etapas, prazos,
mecanismos de controle e exigéncias documentais.

e Decreto Municipal n° 2.553/2023 - Estabelece diretrizes para
estimativas de precos e justificativas de valores nas contratacdes
publicas;

e Decreto Municipal n® 2.543/2023 - DispGe sobre normas gerais para
contratacdes publicas no Municipio de Oleo/SP.

e Decreto Municipal n® 2.546/2023 - Regula os procedimentos de
reequilibrio econémico-financeiro de contratos administrativos;

e Decreto Municipal n® 2.554/2023 - Dispoe sobre o credenciamento
de entidades no ambito da assisténcia social;

e Decreto Municipal n°® 2.625/2023 - Regulamenta a aplicagao da Lei
n°® 14.133/2021 no Municipio de Oleo/SP;

e Decreto Municipal n°® 2.533/2023 - Estabelece o regime de sangoes
administrativas aplicavel as contratagdes publicas no municipio.

2.3. O procedimento de contratacdo sera realizado mediante Chamamento
Pablico, com fundamento na Lei n® 9.637/1998, que regulamenta as
Organizagdes Sociais, e de forma subsidiaria na Lei n°® 13.019/2014,
exclusivamente nos aspectos compativeis, visando a selecao de Organizagao
da Sociedade Civil previamente qualificada como OS, para a celebragao
de Contrato de Gestao com o Municipio de Oleo/SP. A finalidade é a
execugao descentralizada, continuada e humanizada de servigos de
acolhimento institucional a idosos, no ambito da Protegcdao Social
Especial de Alta Complexidade, conforme a Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n© 109/2009), observando os
principios da eficiéncia, da economicidade, da legalidade e do controle social.

2.4. A parceria entre a Administracdo Publica e a Organizagdao da Sociedade
Civil (0OSC), devidamente qualificada como OS, sera formalizada por meio de
Contrato de Gestdao, que estabelecera metas fisicas e qualitativas,
indicadores de desempenho, obrigacboes das partes e mecanismos de
monitoramento e fiscalizagdo. A celebragdo da parceria garantira autonomia
administrativa a entidade executora, sem prejuizo do controle técnico,
operacional e financeiro exercido pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social, responsavel pela gestdo da politica publica pactuada. A
fiscalizacdo sera continua e sistematica, realizada por equipe técnica
formalmente designada, com base no Plano de Trabalho aprovado, nos
relatorios mensais de acompanhamento e nos instrumentos definidos no
Contrato de Gestao, nos termos da legislagao vigente.

2.5. Reforca-se que, diante do carater competitivo e publico do Chamamento
Pablico para celebracao de Contrato de Gestao com Organizacao da
Sociedade Civil previamente qualificada como OS, nao se aplica a hipotese
de inexigibilidade de licitacao, nos termos do artigo 74 da Lei n©
14.133/2021. Isso porque ha diversas entidades potencialmente habilitadas a
executar os servicos pactuados, o que garante a observancia dos
principios da isonomia, publicidade, eficiéncia e ampla concorréncia.
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Assim, qualquer mengao a dispensa ou inexigibilidade deve ser afastada,
reforcando a obrigatoriedade do procedimento seletivo publico,
conforme previsto na Lei n° 9.637/1998, na Lei n° 13.019/2014
(subsidiariamente), e na legislagcao municipal vigente.

3. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

3.1. O presente Edital de Chamamento Publico sera publicado e amplamente
divulgado, garantindo total transparéncia e amplo acesso as informacoes, por
meio dos seguintes canais:
. Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP), conforme artigo
174 da Lei n© 14.133/2021; i
. Site Oficial do Municipio de Oleo/SP (www.pmoleo.sp.gov.br), onde
estarao disponiveis todos os documentos, anexos e o cronograma
detalhado do procedimento;
« Diario Oficial do Municipio de Oleo/SP e demais veiculos oficiais de
comunicacao publica;
« Quadro de avisos do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, para ampla ciéncia da populacdo, dos usudrios e dos
profissionais da area socioassistencial.

3.2. Todas as publicacoes e atualizagOes referentes ao presente Chamamento
Publico, incluindo eventuais retificacdes, avisos, resultados e demais atos
administrativos, serao realizadas pelos meios acima, assegurando a
publicidade, a transparéncia e o controle social do processo, em conformidade
com o0s principios constitucionais da Administracdo Publica e as normas
aplicaveis.

4. DO CRONOGRAMA E DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

4.1. O periodo para apresentacao de documentos sera de 15/05/2025
a 25/05/2025, garantindo prazo adequado para ampla concorréncia,
organizacao das entidades interessadas e ajustes documentais, conforme
previsto no planejamento do Chamamento Publico.

Presencialmente: No Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Oleo/SP,
situado a Rua Angelo Vidotto, 95, Centro, das 08h as 16h, respeitado o horario
de atendimento ao publico.

Via postal: Com Aviso de Recebimento (AR), desde que a documentacao seja
postada até a data limite e recebida até o ultimo dia do prazo estabelecido.

4.2. A analise dos documentos apresentados serd realizada entre os dias
25/05/2025 a 27/05/2025, conforme artigo 28 da Lei n® 14.133/2021 e artigo
40 do Decreto Municipal n® 2.555/2023. O objetivo é permitir avaliagao técnica
detalhada e justa, assegurando ampla transparéncia e evitando
indeferimentos indevidos.

4.3. O Agente de Contratacao e Equipe de Contratacao, sera responsavel por
verificar a conformidade da documentagcdao com os requisitos do edital,
garantindo independéncia, legalidade e publicidade no processo.

4.4. Concluida a analise, sera publicada a lista preliminar das Organizagoes
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da Sociedade Civil (0OSC) previamente qualificadas como
Organizacoes Sociais (0S) habilitadas e inabilitadas, concedendo prazo
para eventuais complementagoes e impugnacoes.

4.5. A OSC qualificada como OS, interessada, sera notificada e tera o prazo
de 7 (sete) dias Uteis para regularizar a situacao, conforme artigo 28 da Lei
n° 14.133/2021, garantindo oportunidade de correcdao antes de eventual
indeferimento definitivo.

4.6. As Organizagdes Sociais inabilitadas poderdao interpor recurso
administrativo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme artigos 165 e 166 da
Lei n° 14.133/2021, sendo assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o
julgamento imparcial.

4.7. A documentacdao apresentada sera analisada com base em critérios
técnicos, legais e objetivos. O descumprimento dos prazos fixados implicara
no indeferimento do pedido de credenciamento, assegurados o contraditério
e a ampla defesa. Todas as etapas do processo serao publicadas de forma
transparente nos canais oficiais do Municipio de Oleo/SP.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os interessados deverao apresentar os documentos de habilitacao em
envelope lacrado e identificado externamente, contendo as seguintes
informacoes:

Destinatario:

AO MUNICIPIO DE OLEO - SP

CREDENCIAMENTO N° XX/2025

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

E-MAIL:

TELEFONE:

NOME DO CONTATO:

5.2. Os envelopes com a documentagcao poderao ser entregues:

- Presencialmente: No Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Oleo/SP, situado a Rua Angelo Vidotto, n® 95, Centro, das 08h as 16h,
em dias uteis;

« Via postal: Com Aviso de Recebimento (AR), desde que a postagem
respeite a data limite e os documentos cheguem até o ultimo dia do
prazo de apresentagao.

5.3. O prazo para apresentacdo dos documentos serd de 15/05/2025 a
25/05/2025, conforme estabelecido no cronograma oficial do Chamamento
Publico, constante do item 4.3 deste edital.

5.4. A Administracdo utilizara os e-mails e nimeros de telefone informados
no envelope e nos documentos apresentados para fins de comunicagao formal
com as Organizacdes Sociais interessadas. E obrigacao da entidade
proponente:
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I - Informar qualquer alteracdo de contato durante o processo de
credenciamento e eventual execucao do contrato de gestao;

II - Manter seus dados de contato sempre atualizados junto ao Setor de
LicitagOes;

III - Responder pelos prejuizos causados por falhas de comunicagao oriundas
de dados incorretos ou desatualizados.

5.5. A apresentacdao dos documentos deve observar rigorosamente os
dispositivos da Lei Federal n© 14.133/2021, em especial:
e Art. 62: Sobre os documentos exigidos para habilitacao;
e Art. 63: Que assegura o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis para
complementacao documental, quando cabivel;
e Art. 88: Quanto a forma e validade dos documentos apresentados.

5.6. A documentacdo sera analisada pelo Agente de Contratagdao e Equipe de
Contratacdo nomeada pela Administragdo, com base nos critérios
estabelecidos neste edital, no Termo de Referéncia e nas normas aplicaveis.

5.7. O ndo atendimento aos requisitos podera resultar na inabilitagdo da
proponente, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto
na legislagao vigente.

5.8. A Administracdo podera, a seu critério, solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares as Organizacdes Sociais participantes, desde
gue compativeis com a fase e nos termos da legislagao aplicavel.

| 6. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) previamente qualificadas como Organizacdes Sociais
(OS) pelo Municipio de C)Ieo/SP, nos termos do artigo 1° e seguintes da Lei n©
9.637/1998 e conforme o Edital de Qualificacao n© 03/2024, desde que
atendam as condicOes legais, regulamentares e técnicas estabelecidas no
presente edital, observadas as seguintes condigoes:

1. Apresentar comprovacao da qualificacdo como Organizagao Social (OS)
junto ao Municipio de OIeo/SP, resultante do Edital de Qualificacao n©
03/2024.

2. Atender integralmente as exigéncias legais constantes da Lei n©°
9.637/1998, da Lei n® 14.133/2021 e da legislacdo municipal especifica
sobre parcerias com OS.

3. Demonstrar capacidade técnica, administrativa e operacional para
execucao dos servicos pactuados, conforme previsto no Termo de
Referéncia, Documento Técnico e Plano de Trabalho.

4. Apresentar comprovacao de experiéncia prévia na execucgao de servicos
socioassistenciais voltados ao acolhimento institucional de pessoas
idosas, preferencialmente no ambito da Protecao Social Especial de
Alta Complexidade, conforme a Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Res. CNAS n° 109/2009), mediante apresentacao de
atestados de capacidade técnica, relatérios de execugao, termos de
parcerias anteriores ou outros documentos que comprovem atuagao
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efetiva e regular junto ao publico idoso em situacao de vulnerabilidade
social, conforme as diretrizes do SUAS e da PNAS.

6.2. Estdao impedidas de participar deste chamamento publico:

1.

Entidades que ndo possuam qualificagdo como Organizagdo Social (OS)
junto ao Municipio de Oleo/SP ou que ndo estejam regulares no cadastro
municipal de OS;

. Entidades que tenham sido declaradas inidoneas, suspensas ou punidas

com impedimento de contratar com a Administracdo Publica, nos termos
do art. 155 da Lei n© 14.133/2021;

. Entidades cujos membros da diretoria ou do conselho gestor:

Ocupem cargos em comissao ou fungoes de confianca na Administragao
Publica Municipal;

Sejam cOnjuges ou parentes de até 3° grau de agentes publicos do
Municipio envolvidos na gestao da parceria, salvo se previsto em lei ou
regulamento especifico;

. Entidades que apresentem pendéncias fiscais, trabalhistas ou

previdenciarias impeditivas a celebracdo de contrato com o Poder
Publico, salvo em situagoes legalmente justificadas e regularizaveis.

6.3. A habilitagdo da entidade sera comprovada mediante:

1.

Apresentacao da documentacao exigida no edital, incluindo certidoes
negativas (ou positivas com efeito de negativas) de débitos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios;

. Comprovacao da regularidade juridica, contabil e institucional, por meio

de atos constitutivos, estatuto social e demais documentos exigidos no
Termo de Referéncia;

. Comprovacgao da qualificacdo técnica e experiéncia na area objeto da

parceria, por meio de contratos, termos de colaboracao anteriores ou
declaracdes de 6rgdos publicos;

. Analise de histoérico de atuacdo da OS em instancias de controle social,

como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), quando
aplicavel.

6.4. Disposicoes Gerais

1.

A Administracao podera realizar diligéncias a qualquer momento para
verificar a veracidade das informacoes prestadas, inclusive por consulta
a bancos de dados oficiais e visitas técnicas in loco;

. A inobservancia de qualquer das condicoes de participacdao ou a

apresentacao de informacgoes falsas acarretara a imediata inabilitacao
da entidade, sem prejuizo de responsabilizacdes administrativas, civeis
e penais;

. As Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como

Organizacao Social (0OS), participantes respondem integralmente pela
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veracidade e legitimidade dos documentos apresentados em todas as
fases do processo;

4. Sempre que necessario, a Administracdo podera convocar a entidade
para esclarecimentos ou apresentacdo de documentagao complementar,
desde que compativel com o disposto no art. 63 da Lei n® 14.133/2021.

‘ 7. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

7.1. Para se habilitar ao credenciamento, a Organizacao Social interessada
devera apresentar proposta técnica e financeira em papel timbrado, elaborada
de forma clara, objetiva e legivel, observando os seguintes requisitos:
a) Informacdes obrigatorias:

e CNPJ, razao social da Organizagao Social;
Enderego completo atualizado;
Telefones e e-mail institucional para contato;
Descricao detalhada dos servigos socioassistenciais a serem prestados,
conforme exigido no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho;
b) Declaracao expressa de prazo de validade da proposta, que devera ser de,
no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de entrega da documentacao.
C) A proposta técnica e financeira deve estar integralmente compativel
com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pela
Administracao, conforme expressamente previsto nos documentos técnicos.

7.2. A proposta deverd conter, obrigatoriamente, as seguintes declaragoes,
assinadas pelo representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
previamente qualificada como Organizagao Social (0S):

e Declaracao de concordancia integral com todos os termos do Edital de
Chamamento Publico, do Termo de Referéncia e do Contrato de Gestdo;

e Indicacdo de dados bancarios (nome do banco, nimero da agéncia e
conta corrente de titularidade da OS) para fins de repasse financeiro;

e Declaracao de que a OS nao possui qualquer sangao impeditiva de
contratar com a Administragao Publica, nos termos do art. 155 da Lei
n% 14.133/2021;

e Declaracao de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista;

e Declaracao de autenticidade de todos os documentos apresentados,
firmada com assinatura reconhecida em cartério do representante legal
da OS.

7.3 Equipe Minima:

A proposta técnica devera conter, obrigatoriamente, a indicacao da
equipe minima exigida para execucgao dos servicos de acolhimento
institucional de idosos, compativel com o Plano de Trabalho e o Termo de
Referéncia, composta por:

e Assistente Social (responsavel técnica, devidamente registrada);

e Cuidadores Sociais, em regime de plantao 24 horas, inclusive fins de
semana e feriados;

e Nutricionista, Fisioterapeuta e Enfermeira (o) com atuagao proporcional
a demanda dos usuarios;
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e Profissionais complementares, como Psicélogo e Terapeuta Ocupacional,
conforme a complexidade dos casos e previsao contratual.

7.4. Condigcoes Adicionais
a) Propostas incompletas, rasuradas, sem detalhamento técnico e
financeiro, ou que nao atendam as exigéncias do edital serdo
desclassificadas;
b) A proposta devera estar acompanhada de plano de trabalho detalhado,
contemplando obrigatoriamente:

e Relacdo nominal da equipe técnica, com comprovacdo de
qualificagao profissional;

e Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacao de servigos socioassistenciais voltados ao acolhimento
institucional de idosos;

e Descricao da metodologia de execucao do contrato, com
cronograma de atendimento e estratégias de alocagcdao dos
recursos humanos;

e Procedimentos internos de avaliacao e acompanhamento da
qualidade dos servigos, conforme diretrizes do SUAS e da PNAS.

7.5. A apresentacao da proposta implica plena aceitagao de todas as condigoes
previstas no edital, no Termo de Referéncia e no futuro Contrato de Gestao.

7.6. A Administracao podera solicitar esclarecimentos ou complementacoes a
proposta apresentada, desde que dentro dos limites legais e compativeis com
a fase do certame.

7.7. A falsificacdo ou omissdo de qualquer informacdo podera acarretar a
imediata inabilitacao da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente
qualificada como Organizacao Social (OS) e aplicagdao das sangoes previstas
na legislacao vigente, especialmente no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

7.8. A veracidade das informacdes prestadas é de inteira responsabilidade da
Organizacao Social proponente.

| 8. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos exigidos para o credenciamento deverao ser
apresentados em envelope lacrado ou por meio eletronico, conforme diretrizes
do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), contendo externamente
a identificacdo da Organizacdo Social, o nimero do Chamamento Publico e os
dados de contato.

8.2. O envelope (ou documento eletrénico, quando cabivel) devera conter os
seguintes documentos, conforme descrito no Termo de Referéncia e
exigéncias da legislagcao vigente:
a) Certificado de Qualificagdo como Organizagao Social:
e Documento emitido pelo Municipio de Oleo/SP, em atendimento ao
Edital de Qualificaggo n°® 03/2024, comprovando a condicao de
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Organizacao Social (OS) qualificada, regularidade cadastral e auséncia
de sangdes impeditivas de contratar com o Poder Publico.

b) Comprovante de Inscricdo no CNPJ:
e Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), com situacao ativa e dados atualizados.

c) Certidoes de Regularidade Fiscal:
e Certiddo conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa) da
Receita Federal e da Divida Ativa da Unido;
e Certiddes negativas (ou positivas com efeitos de negativa) de tributos
estaduais e municipais, com abrangéncia da matriz e eventuais filiais;
e Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) Declaracdes Obrigatorias:

e Declaracao de concordancia integral com o edital e com o Termo de
Referéncia;

e Declaracao de cumprimento da legislacdo relativa a inclusdo de pessoas
com a pessoas idosas, no ambito da Protegcao Social Especial de Alta
Complexidade, conforme a Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Res. CNAS n© 109/2009);

e Declaracao de que a proposta contempla todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e obrigacdes acessérias;

e Declaracao de que nao ha servidor publico municipal entre os membros
da diretoria ou quadro funcional, salvo nos casos permitidos por lei;

e Declaracao de que nao ha sancdes impeditivas de contratar com a
Administracdo Publica;

e Declaracao de que nao ha trabalho infantil, forcado ou em condicdes
degradantes na entidade ou em sua cadeia produtiva;

e Declaracao de que a entidade nao foi declarada inidonea;

e Declaracao de inexisténcia de débitos previdenciarios e fiscais.

e) Documentos de Qualificacao Técnica:

e Comprovacao da capacitacao da equipe técnica que atuara na execugao
do objeto, conforme exigido no Termo de Referéncia, incluindo
certificados, curriculos e comprovantes de experiéncia minima de 2
(dois) anos a prestacao de servigos socioassistenciais a pessoas
idosas, no ambito da Protecdao Social Especial de Alta Complexidade;

e Comprovacdao do vinculo da equipe técnica com a entidade
(empregaticio ou por contrato regular de prestacao de servigos), com
observancia da legislacao trabalhista e previdenciaria vigente.

8.3. A Administracdo podera verificar a autenticidade das certidoes e demais
documentos por meio eletronico e solicitar, a qualguer tempo, esclarecimentos
ou complementacdes documentais para dirimir duvidas sobre a veracidade das
informacoes prestadas.
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8.4. A auséncia de qualquer documento exigido ou a apresentacdo de
documentos com irregularidades ensejara a inabilitacdo da proponente,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.5. As entidades credenciadas deverao manter atualizados, durante toda a
vigéncia do contrato, todos os documentos exigidos para habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual e demais sancoes legais.

8.6. A Administracdo podera exigir a apresentacao de documentos originais
ou copias autenticadas no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sempre que
necessario para fins de conferéncia.

9. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO E RECURSO

9.1. Os pedidos de esclarecimento referentes ao presente Chamamento
Pdblico deverdao ser encaminhados por e-mail ao enderego
assistenciasocial@pmoleo.sp.gov.br até o terceiro (3°) dia util anterior a data
final para a entrega dos documentos, nos termos do art. 164 da Lei n©
14.133/2021.

9.2. A Administracdo prestara os esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, conforme a complexidade da matéria, e os publicara no sitio eletrénico
oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

9.3. Qualquer pessoa podera impugnar o edital por irregularidade, no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis antes do término do prazo para apresentacao dos
documentos, com base no art. 164, §1° da Lei n© 14.133/2021.

9.4. A resposta da Administracdo sera divulgada em até 3 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento da impugnacao. Caso haja alteragao substancial no
edital, o prazo para recebimento de propostas sera prorrogado.

9.5. A auséncia de impugnacdao no prazo legal serd considerada como
aceitagao tacita de todas as condicdes do edital e seus anexos, ressalvados os
casos de nulidade insanavel.

9.6. Cabera recurso contra as decisOes relativas a habilitacdo ou inabilitacao,
conforme o art. 165, I da Lei n® 14.133/2021, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo da decisao no site
oficial do Municipio ou no PNCP.

9.7. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, acompanhados de
documentos que comprovem suas alegagoes, sob pena de ndao conhecimento.
Recursos meramente protelatdrios serdao indeferidos liminarmente.

9.8. Os recursos nao terao efeito suspensivo. Excepcionalmente, podera ser
concedido efeito suspensivo, total ou parcial, quando demonstrado risco de
prejuizo irreparavel, devidamente motivado, nos termos do art. 165, §4° da
Lei n° 14.133/2021.
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9.9. A parte recorrida terda o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar
contrarrazdes, contados do término do prazo do recurso, utilizando o mesmo
meio de sua interposicao.

9.10. O julgamento final dos recursos sera realizado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogavel uma uUnica vez por igual periodo, mediante justificativa
expressa.

9.11. As decisOes sobre recursos serdo publicadas no site oficial do Municipio
de Oleo/SP e no PNCP.

9.12. Na auséncia de interposicao de recurso, o processo podera seguir
imediatamente para a fase de homologacao e convocacao das entidades
habilitadas, nos termos do art. 72 da Lei n°© 14.133/2021;

‘ 10. DO CREDENCIAMENTO E PENALIDADES

10.1. O descredenciamento da Organizacao da Sociedade Civil (0OSC)
previamente qualificada como Organizagdo Social (OS), podera ocorrer nas
seguintes hipdteses:

a) Quando a entidade deixar de atender as condicdes estabelecidas no
edital ou no Contrato de Gestao, comprometendo de forma comprovada
a execugao dos servigos, apos notificacdo formal e esgotamento do
prazo para saneamento das irregularidades, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, nos termos do art. 156 da Lei n© 14.133/2021;

b) Quando houver recusa injustificada em assinar o Contrato de Gestao ou
em iniciar os servigos no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela
Administracdo, sujeitando-se as penalidades previstas no art. 155 da Lei
n% 14.133/2021;

c) Quando solicitado pela prépria OS, desde que formalizado por escrito,
com justificativa, e assegurada a continuidade dos servicos até a
transicao adequada, nos termos do item 10.3 deste edital.

10.2.0 descumprimento das obrigacdes assumidas pela OS ensejara a
aplicacao de sangdes administrativas, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, conforme os arts. 155 a 169 da Lei n° 14.133/2021. As sancgoes
poderao incluir:

a) Adverténcia, nos casos de infracdoes leves, desde que passiveis de
correcao imediata;

b) Multa, conforme previsto no Contrato de Gestdo, proporcional a
gravidade da infracao e ao impacto na execugao dos servigos;

c) Suspensdo temporaria de participar em chamamentos publicos e
impedimento de celebrar novos contratos com o Municipio de Oleo/SP,
por até 3 (trés) anos, em casos de reincidéncia ou infracdes graves;

d) Declaragao de inidoneidade para contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da penalidade, conforme art. 156,
inciso IV da Lei n°© 14.133/2021.

10.2.1. As sancgoes eventualmente aplicadas serdao registradas no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e nos sistemas internos do
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Municipio, conforme art. 8° da Lei n° 14.133/2021. A OS sera notificada
previamente da penalidade, podendo apresentar defesa no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

10.3. O pedido de descredenciamento, por iniciativa da propria OS, devera ser
formalizado mediante requerimento escrito, com justificativa fundamentada e
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de modo a permitir a transicao e
continuidade dos servicos prestados.

10.3.1. O descredenciamento sera formalizado por meio de ato administrativo
motivado, assegurado o contraditério e a ampla defesa antes da decisao final.
O ato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no PNCP e no site oficial
da Prefeitura de Oleo/SP, em conformidade com o art. 8° da Lei n°
14.133/2021.

11.DA PROPOSTA, JULGAMENTO E CRITERIO PARA CONTRATAGCAO

11.1. Juntamente com a documentacgao de habilitacdo descrita no item 8 deste
edital, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como
Organizagao Social (0OS), interessada devera apresentar proposta técnica e
financeira contendo, no minimo:

a) Descrigao técnica detalhada da execucdo dos servigos socioassistenciais,
em conformidade com o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho
proposto;

b) Planilha de custos e estudos que comprovem a viabilidade técnica e
econdmica da proposta, demonstrando compatibilidade com os precos
praticados no setor publico e privado e considerando encargos
trabalhistas, insumos, tributos e despesas operacionais;

c) Declaracao expressa de que a proposta técnica e financeira esta
integralmente compativel com o Plano de Trabalho e com os parametros
definidos no Termo de Referéncia, observando as diretrizes do SUAS e
da PNAS;

d) Demonstracao de exequibilidade da proposta, incluindo elementos como
plano de sustentabilidade financeira, fluxo de caixa projetado,
cronograma de execugdo, carga horaria da equipe e estimativa de
usuarios atendidos.

11.2. A andlise das propostas sera realizada pela Comissao Técnica designada,
considerando critérios objetivos de viabilidade, qualidade, coeréncia
metodoldgica e capacidade técnica e operacional da entidade.

11.2.1. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem:
« Inconsisténcias técnicas;
o Inexequibilidade financeira;
« Auséncia de detalhamento minimo;
« Divergéncia com o Plano de Trabalho e o Termo de Referéncia.

11.2.2. Em caso de empate entre propostas, serao utilizados os seguintes
critérios de desempate, de forma sucessiva:
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a) Maior tempo de experiéncia comprovada da OS na prestacao de servicos
socioassistenciais;

b) Maior nimero de profissionais qualificados vinculados a entidade;

c) Persistindo o empate, sera considerada a proposta de menor valor global
estimado.

11.3. A comprovacao da exequibilidade sera verificada com base na
documentacao apresentada pela OS, devendo conter:

a) Composicao detalhada dos custos, incluindo saldrios, encargos, insumos,
tributos, despesas administrativas e margem operacional;

b) Memodria de calculo com comparativo de precos de referéncia utilizados
para definicdo dos valores propostos;

c) Demonstracdo de capacidade econdomico-financeira da entidade para
suportar a execugao contratual, sem risco de interrupgao dos servigos;

d) Outros documentos que comprovem a capacidade técnica e administrativa
da OS, como plano de sustentabilidade e relatério de capacidade operacional.

11.4. Caso a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada
como Organizacao Social (OS), habilitada recuse, de forma injustificada, a
assinatura do Contrato de Gestdao ou nao apresente a documentagao final no
prazo fixado, serd descredenciada do processo, sendo convocada a proxima
colocada. A recusa justificada, aceita pela Administracdo, podera permitir a
manutencao da entidade na lista de espera.

11.5. Durante a vigéncia do Chamamento Publico, podera haver habilitacdo
complementar de novas Organizacdoes Sociais, desde que atendam
integralmente as exigéncias deste edital. A eventual contratacdo desses novos
credenciados estara condicionada a necessidade publica e a disponibilidade
orcamentaria.

11.6. Caso a proposta ou a documentacao apresentada contenha falhas
sanaveis ou esteja incompleta, a OS sera notificada para regularizacdo no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, conforme art. 63 da Lei n® 14.133/2021,
desde que ndo altere o mérito da proposta ou prejudique o principio da
isonomia.

12. FORMA DE EXECUGCAO E DA CONTRATAGAO |

12.1. Concluido o processo de selecao e homologado o resultado, a
Organizacdao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como
Organizacao Social (0S), habilitada serd convocada para a celebragdao do
Contrato de Gestao, nos termos do art. 10 da Lei n® 9.637/1998, do art. 95
da Lei n°® 14.133/2021 e da legislacao municipal vigente, assegurando ampla
transparéncia e regularidade do procedimento.

12.2. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como
Organizacao Social (OS) convocada, deverd comparecer para assinatura do
Contrato de Gestao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacao formal, que podera se dar por meio eletrénico
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institucional, notificacdo pessoal ou publicacdo no Didrio Oficial do Municipio
e/ou no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

12.3. A recusa injustificada da OS em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido sera considerada como desisténcia, salvo justificativa
expressamente aceita pela Administracdo. Nesse caso, serd convocada a
proxima entidade credenciada, observando-se a ordem de classificacao.

12.4. A execucdao do Contrato de Gestdo sera fiscalizada por comissao ou
servidor designado pela Administracdao Publica Municipal, com competéncia
técnica para acompanhar, monitorar e avaliar a execucdao dos servigos,
conforme previsto nos arts. 117 e 174 da Lei n® 14.133/2021 e nas clausulas
do contrato.

12.5. O acompanhamento serda feito com base em indicadores de
desempenho, metas estabelecidas no Plano de Trabalho, relatdrios periddicos
e visitas técnicas.

12.6. Subcontratacao e Responsabilidade A subcontratagao parcial de servicos
sera permitida somente mediante autorizacdo expressa da Administracgao,
desde que:
« A subcontratada esteja regular perante os 6rgdos de controle fiscal e
previdenciario;
« Seja comprovada sua capacidade técnica e juridica;
« A subcontratacao nao implique em perda de responsabilidade da OS
contratada, que permanecera integralmente responsavel pela execugao
do objeto.

12.7. A transferéncia total de responsabilidade é vedada, nos termos do art.
72 da Lei n© 14.133/2021.

12.8. Inicio da Prestacdao dos Servicos O inicio da prestacdo dos servigos
devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
assinatura do Contrato de Gestao, salvo motivo justificado e aceito pela
Administracdo, garantindo tempo habil para a mobilizacdo da equipe,
aquisicao de insumos e planejamento operacional.

13. DA FORMA DE PAGAMENTO ‘

13.1. O pagamento sera realizado mensalmente, no prazo de até 20 (vinte)
dias contados do atesto da Nota Fiscal ou documento equivalente,
acompanhado dos relatérios de execucao do servico e da comprovacdo de
regularidade fiscal, nos termos do art. 145 da Lei n° 14.133/2021 e do art.
50, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n® 2.545/2023.

13.2. O repasse dos recursos sera condicionado a apresentacdo, pela
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como
Organizacgao Social (0OS), dos documentos exigidos neste edital e no Contrato
de Gestao, inclusive comprovagao da execucao das metas previstas no Plano
de Trabalho e emissdo de relatdério técnico mensal aprovado pela Comissao de
Fiscalizagao.
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13.3. A Nota Fiscal ou documento de cobranca devera ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos atualizados:
a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
c) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
d) Declaracao da entidade sobre a aplicacdo dos recursos e cumprimento
das metas mensais.

13.4. As entidades que possuirem Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) estarao dispensadas da retencao de tributos sobre
0s quais forem isentas, conforme estabelecido na Lei n° 12.101/2009,
mediante apresentacdao da documentagao comprobatoria.

13.5. Caso sejam constatadas inconsisténcias na Nota Fiscal, pendéncias na
documentagao, auséncia de relatorio técnico ou descumprimento contratual,
0 pagamento sera suspenso até a devida regularizacdo. A Administragao
comunicara formalmente a irregularidade em até 3 (trés) dias Uteis,
concedendo a OS o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para corregao.

13.6. Retencao de Tributos Os pagamentos efetuados pela Administracao
estarao sujeitos a retencdao do Imposto de Renda (IR) e demais tributos
exigidos pela legislagao vigente, exceto quando houver comprovacao legal de
isengdo ou imunidade tributaria da entidade, nos termos do art. 64 da Lei n®
9.430/1996.

13.7. Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento por parte
da Administragdo, incidira atualizacdo financeira sobre o valor devido, a partir
do vencimento até a data do efetivo pagamento, com base no Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro indice oficial que o substitua,
acrescido de juros legais conforme a legislacao aplicavel.

| 14. CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUGAO E VIGENCIA |
14.1. A autoridade competente do Municipio de Oleo/SP designara
formalmente um ou mais servidores para atuarem como fiscais do Contrato
de Gestdo, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021, com qualificacdo técnica
compativel com o objeto da parceria. Sao atribuicdes dos fiscais:

a) Acompanhar e registrar ocorréncias durante a execucao dos servicos,
assegurando comunicagao clara entre a Administracao e a Organizacao
Social;

b) Determinar a adogao de medidas corretivas em caso de falhas ou
desconformidades, estabelecendo prazos razodveis para sua
regularizacgao;

c) Encaminhar relatérios e pareceres técnicos a autoridade competente
para subsidiar a aplicacao de sancdes ou ajustes na execugao contratual.

14.2. A fiscalizacao exercida pela Administracao ndao exime a Organizagao
Social de suas responsabilidades legais e contratuais, incluindo:
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a) Prestacdo de servicos com qualidade e em conformidade com o Termo
de Referéncia, Plano de Trabalho e Contrato de Gestao;

b) Correcao de falhas, vicios técnicos ou uso de recursos inadequados, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, salvo motivo justificado e aceito
formalmente pela Administragao.

14.3. O Contrato de Gestdo celebrado tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, observando-se o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme o
art. 105 da Lei n© 14.133/2021.

14.3.1. A prorrogacdo dependera de:

a) Avaliacao periddica de desempenho pela comissdo de fiscalizagao
designada;

b) Manutencao da regularidade fiscal, trabalhista e contratual da
Organizacgao Social;

c) Comprovacao de vantajosidade da prorrogacao para a Administragao
Publica;

d) Publicidade da decisdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e nos meios oficiais do Municipio.

14.3.2. A execucao dos servicos somente podera ser iniciada apds a assinatura
do Contrato de Gestdo e, quando necessario, apds a emissdao de Ordem de
Servico formal pela Administracao, nos termos do art. 111 da Lei n©
14.133/2021.

14.3.3. A Administracdao devera garantir as condicdes minimas de
infraestrutura, acessibilidade e apoio logistico, conforme previsto no Termo de
Referéncia, assegurando que a Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
previamente qualificada como Organizagao Social (0OS), tenha meios
suficientes para iniciar a execugao dos servicos contratados dentro do prazo
estabelecido.

15. DAS SANCOES

15.1. O descumprimento das clausulas estabelecidas neste edital, no Termo
de Referéncia e no Contrato de Gestdo poderad acarretar a aplicacdo das
sangdes administrativas previstas nos artigos 155 a 163 da Lei n©
14.133/2021, observadas a gravidade da infracdo, a reincidéncia e os
principios da proporcionalidade e razoabilidade.

15.2. O processo de apuracdo e aplicacao das penalidades observara os ritos
da Lei n° 14.133/2021, assegurando a entidade:

a) Notificacdo formal com prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para
apresentacao de defesa (art. 158);

b) Instrucao técnica e juridica pela Comissao de Contratagao e Fiscalizacao do
Municipio, com o apoio da Controladoria Interna;

c) Decisdo motivada e publicada, com exposicao clara dos fatos e
fundamentos;
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d) Registro das penalidades no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), no CEIS/SICAF, quando for o caso (art. 162).

15.2.1. Classificacao das Infracdoes e Sancoes Aplicaveis a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como Organizagao Social (OS)
credenciada sao:

a) Adverténcia: aplicada em caso de falhas formais, atrasos pontuais ou
descumprimentos que ndo comprometam significativamente a execucdo dos
Servicos;

b) Multa: aplicada proporcionalmente ao prejuizo causado ou ao valor
contratual, nos casos de inadimplemento parcial das obrigacbes, limitada a
10% do valor mensal repassado;

c) Suspensao temporaria de participar de chamamentos publicos e de celebrar
novos contratos com o Municipio de Oleo/SP, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
nos termos do art. 156, inciso III, da Lei n® 14.133/2021;

d) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica,
por até 5 (cinco) anos, em casos de infragdes gravissimas como fraude, ma-
fé, desvio de recursos ou comprometimento da continuidade dos servigos
publicos essenciais.

15.2.2. Critérios para Aplicacdo das Sancgdes A aplicacdo das sangoes
observara os seguintes critérios:

a) Natureza e gravidade da infragao;

b) Repercussao no interesse publico e no atendimento a populacao;

c) Existéncia de dolo, culpa ou ma-fé por parte da Organizagao Social;

d) Reincidéncia de condutas infracionais;

e) Circunstancias atenuantes ou agravantes, devidamente comprovadas;

f) Medidas corretivas espontaneamente adotadas pela entidade.

15.3. A aplicacao de penalidades administrativas nao afasta a possibilidade de
responsabilizacao da Organizagao Social nas esferas civil e penal, nos termos
da legislacao vigente, inclusive por danos causados ao erario ou a terceiros,
assegurados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

15.4. Na ocorréncia de infragdes graves ou indicios de ilicitos criminais ou
administrativos, a Administracdo devera adotar as seguintes medidas:
15.4.1. Instauracao de processo administrativo para apuragao dos fatos,
assegurando o contraditério e a ampla defesa;

15.4.2. Encaminhamento dos fatos as autoridades competentes, conforme a
natureza da irregularidade:

a) Ministério Publico e autoridade policial, quando houver indicios de crime;
b) Tribunal de Contas do Estado ou da Unido, conforme a competéncia;

c) Controladoria Geral da Unido (CGU) ou Controladoria Interna do Municipio,
para apuracao de irregularidades administrativas e de gestao.

Todas as penalidades aplicadas deverao ser devidamente fundamentadas,
registradas em sistemas oficiais (como o PNCP) e publicadas nos meios
institucionais do Municipio de Oleo/SP, conforme art. 8° da Lei n©°
14.133/2021.
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16. CONDICOES PACTUAIS

16.1. A eventual tolerancia do Municipio quanto ao descumprimento de
obrigacdes contratuais pela Organizacdo Social contratada ndo implicara em
renuncia, transacao, novacgao ou alteracao do contrato, salvo mediante termo
aditivo formal, nos termos do art. 124 da Lei n© 14.133/2021. A Administragao
podera, a qualquer tempo, exigir o cumprimento integral das obrigacdes
pactuadas, em conformidade com o principio da indisponibilidade do interesse
publico.

16.2. A contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio
e 0s empregados, contratados ou colaboradores da Organizacao Social. A OS
mantera autonomia administrativa, técnica e operacional para a execugao dos
servigos.

16.2.1. A Organizagdo Social sera unica e exclusiva responsavel por todas as
obrigacdes decorrentes das relacoes de trabalho, encargos sociais,
previdenciarios, fiscais, civis, securitarios e trabalhistas. A subcontratagao de
atividades acessérias sera permitida apenas mediante autorizagdo prévia e
expressa da Administragao, devendo a OS comprovar a regularidade fiscal e
a capacidade técnica da subcontratada, sem prejuizo de sua responsabilidade
integral.

16.3. A Organizacao Social respondera por eventuais danos materiais ou
morais causados ao Municipio, a terceiros ou aos usuarios dos servicos, por
acao ou omissao de seus representantes, prepostos ou profissionais
vinculados, em decorréncia da execugao do contrato. A responsabilizagao sera
precedida de processo administrativo com garantia de ampla defesa e
contraditdrio, nos termos do art. 151 da Lei n® 14.133/2021.

16.4. Todos os documentos, relatérios, registros, diagndsticos, estudos e
demais materiais produzidos no ambito do Contrato de Gestdo serdo de
propriedade do Municipio de Oleo/SP, ressalvadas as informagdes protegidas
por sigilo legal. O uso de dados sera realizado em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

16.5. A contratagdo sera formalizada por meio de Contrato de Gestdao, nos
moldes da Lei n°® 9.637/1998 e da Lei n° 14.133/2021, com clausulas
essenciais previstas no art. 92 da nova Lei de Licitacdes e demais disposicoes
constantes neste edital e em seus anexos.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1. Este Edital devera ser interpretado em sua integralidade, em
consonancia com a legislacao aplicavel, especialmente as Leis Municipais n°
2.097/2024 e n° 2.108/2024, bem como os Decretos Municipais n°
2.553/2023, n° 2.555/2023, n° 2.546/2023 (reequilibrio economico-
financeiro), n° 2.543/2023 (pagamentos e empenhos), n°
2.533/2023 (sangcdes administrativas) e n°® 2.554/2023
(credenciamento de OSC), além das normas federais que disciplinam as
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contratagdes com Organizacdes Sociais, em especial as Leis n°® 9.637/1998,
n° 13.019/2014, n° 14.133/2021, n° 8.742/1993 (LOAS) e Lei
Complementar n°® 187/2021. A apresentacao da documentacao, do Plano
de Trabalho e da proposta financeira implicara a aceitacao plena e irretratavel
de todas as disposicoes contidas neste Edital e em seus anexos, conforme
estabelecido no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021. Eventuais impugnacoes
supervenientes somente serao admitidas em caso de ilegalidade manifesta ou
vicio insanavel, nos termos da legislacao vigente.

17.2. O Municipio de Oleo/SP reserva-se o direito de proceder alteracées no
presente edital por motivo de interesse publico, legalidade ou conveniéncia
administrativa, assegurada a transparéncia, publicidade e isonomia, com
ampla divulgacdao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal.

17.3. A selecao por meio deste Chamamento Publico ndo gera, por si so,
direito subjetivo a contratacdo. A celebracao do Contrato de Gestao dependera
da conveniéncia e oportunidade da Administracdo, da disponibilidade
orcamentdria e da comprovacao da vantajosidade, sendo observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

17.4. A Administragdo Publica podera proceder ao descredenciamento ou a
rescisao do Contrato de Gestao com a Organizacao Social (0S)
contratada, em caso de descumprimento das cldusulas contratuais,
irregularidades na execucao do objeto pactuado ou pratica de infragdes legais,
observando-se os principios do contraditéorio, da ampla defesa e do devido
processo legal, conforme disposto nos arts. 155 a 159 da Lei n°
14.133/2021 e no art. 592, §5° da Lei n© 9.637/1998.

A decisdo sera sempre precedida de notificacdao formal a entidade, com
prazo para manifestacao ou corregao das irregularidades apontadas, salvo nos
casos de infracao grave, dolosa ou reincidente, em que podera ser
adotada medida cautelar de suspensao imediata da execugao contratual, sem
prejuizo da apuragao definitiva dos fatos.

17.5. A Organizacdo Social podera solicitar o descredenciamento voluntario
mediante requerimento formal e motivado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, assegurando tempo habil para a transicdao e continuidade dos
servigos, conforme pactuado no Contrato de Gestao.

17.6. Sera admitido o descredenciamento imediato, mediante decisdo
fundamentada da Administracao e assegurado o contraditério e ampla defesa,
nas seguintes hipdteses:

a) Ato doloso, negligente, imprudente ou imperito de qualquer integrante
da equipe da Organizacdao da Sociedade Civil (OSC) previamente
qualificada como Organizagao Social (OS), que comprometa a execugao
dos servigos ou cause danos ao interesse publico;
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b) Descumprimento reiterado ou injustificado das instrugdes da
Administracao ou da Comissao de Fiscalizagao;

c) Apresentacao de documentos falsos, declaragdes inveridicas ou praticas
fraudulentas durante o processo ou a execugao do contrato, sujeitando-
se as sangoes previstas na Lei n° 14.133/2021 e na legislagdao penal
vigente.

17.8. As decisdes administrativas de descredenciamento deverdao ser
publicadas no PNCP e nos meios oficiais de divulgagao da Prefeitura Municipal
de Oleo/SP.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como
Organizagao Social (OS), selecionada devera manter seus dados cadastrais
atualizados durante toda a vigéncia do processo, incluindo endereco, telefone
e e-mail. Quaisquer alteragdoes deverao ser formalmente comunicadas ao
Agente de Contratacdao por meio fisico ou eletrénico. A omissao poderd
implicar prejuizos a comunicacao institucional, sem responsabilidade da
Administragao.

18.2. Todos os atos relativos a este Chamamento Publico serdo publicados no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Oleo/SP, em observancia ao principio da publicidade e & Lei n°
14.133/2021.

18.3. Duvidas e pedidos de esclarecimento sobre o conteiudo do presente
edital deverao ser encaminhados ao Agente de Contratacao, por e-mail oficial
ou protocolo eletrénico. As respostas e eventuais retificagdes serao
disponibilizadas no PNCP e nos meios oficiais do Municipio, conforme o art.
174 da Lei n© 14.133/2021, assegurando ampla divulgacao e isonomia.

18.4. O Chamamento Publico podera ser revogado por razdes de interesse
publico devidamente justificado ou anulado de oficio ou por provocacgao,
mediante decisdo fundamentada, sem que caiba direito a indenizagao,
ressalvado o disposto no item 18.9.

18.5. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) previamente qualificada como
Organizacao Social (0S), podera requerer o descredenciamento voluntario
mediante solicitacao formal escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, justificando os motivos e assegurando a continuidade dos servicos até
sua substituicao, conforme pactuado no Contrato de Gestao.

18.6. A participacao neste processo nao gera direito a qualquer indenizacao
por custos incorridos com elaboracdo de documentos, propostas,
deslocamentos ou outros gastos relacionados ao credenciamento.

18.7. Na hipdtese de anulacdo do certame por erro exclusivamente atribuivel
a Administracdo, sera assegurado ao participante regularmente prejudicado o
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direito de requerer eventual ressarcimento, mediante comprovacao dos
prejuizos e nos limites da legislagao vigente.

18.8. Fica eleito o foro da Comarca de Piraju/SP para dirimir eventuais litigios
decorrentes deste Chamamento Publico e da execucao do Contrato de Gestao,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo disposicao legal em contrario.

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Estudo Técnico Preliminar;

Anexo III - Modelo de Apresentacao da Proposta de Adesao;
Anexo IV - Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo V - Modelo de Declaragoes;

Oleo, 15 de MAIO de 2025.

Luciana Cristina Gomes
Agente de Contratacao

Jordao Antonio Vidotto
Prefeito Municipal
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA |

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia é elaborado nos termos do art. 62, XXIII
c/carts. 18 e 40 da Lei n°® 14.133/2021, e tem como objetivo estabelecer
as diretrizes técnicas, juridicas, operacionais e financeiras para a contratacao
de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) qualificada, por meio de
Contrato de Gestao, nos termos da Lei Federal n°® 9.637/1998, da Lei
Municipal n° 2.108/2024, e dos Decretos Municipais n° 2.625/2024,
2.556/2023, 2.554/2023, 2.553/2023 e 2.548/2023.

A presente contratacao tem como finalidade a execucao de servicos de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, com foco no
acolhimento institucional de até 05 (cinco) pessoas idosas residentes
no Municipio de Oleo/SP, em situacao de vulnerabilidade social, abandono,
negligéncia, violéncia ou rompimento de vinculos familiares, conforme
especificado no Plano de Trabalho aprovado, com fundamento no Edital
de Chamamento Puablico n® 03/2024, Ata de Qualificacdo (24/01/2025) e
Termo de Homologagao (31/01/2025).

Os servicos serao executados em sede prépria da OSC contratada, mediante
equipe técnica multiprofissional minima composta por: assistente social,
enfermeira, cuidadores sociais, nutricionista, fisioterapeuta, entre
outros profissionais definidos conforme a complexidade dos casos atendidos.
O projeto devera respeitar as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao CNAS
n° 109/2009).

O Chamamento Publico é restrito as Organizacoes da Sociedade Civil
previamente qualificadas, conforme critérios estabelecidos no edital e
demais normativos, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e julgamento
objetivo. A contratacdo serd instruida com base nos elementos previstos no
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Mapa de Risco, conforme determina
o art. 18 da Lei n°© 14.133/2021.

2. OBJETO

A formalizacao de Contrato de Gestao com Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) qualificada, sem fins lucrativos, com sede em raio de até 20 km
do Municipio de Oleo/SP, para a execucao continuada do servico de
acolhimento institucional de até 05 (cinco) pessoas idosas em situacdo
de vulnerabilidade social, no ambito da Protegao Social Especial de Alta
Complexidade, conforme tipificado na Resolucdo CNAS n° 109/2009.

A execucao do objeto devera observar os parametros estabelecidos no Plano
de Trabalho aprovado, incluindo:
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« Oferta de acolhimento institucional em regime integral
(24h/dia), com estrutura fisica adequada e acessivel as necessidades
da pessoa idosa;

« Acompanhamento técnico individualizado e continuo, por meio de
equipe multiprofissional minima composta por assistente social,
enfermeira, cuidadores, nutricionista, fisioterapeuta e demais
profissionais previstos em norma ou demanda contratual;

« Promogao da convivéncia comunitaria e do fortalecimento de
vinculos familiares, com realizacdo de atividades de lazer, oficinas
socioeducativas, eventos e visitas assistidas;

« Encaminhamentos intersetoriais para servicos de salde,
previdéncia, justica e rede SUAS, conforme necessidade identificada no
Plano Individual de Atendimento (PIA);

« Registro e monitoramento das atividades e metas pactuadas,
com apresentacao periddica de relatérios técnicos e financeiros;

« Garantia de atendimento digno, humanizado e alinhado a
Politica Nacional de Assisténcia Social, respeitando os principios da
protecao integral, da equidade e da dignidade da pessoa idosa.

3. LOCAL DE EXECUCAO

Os servicos de acolhimento institucional objeto desta contratacao serao
realizados presencialmente na sede da Organizacao da Sociedade Civil
(OSC) contratada, previamente qualificada nos termos do Chamamento
Publico n© 03/2024, localizada em um raio de até 20 km do Municipio de
Oleo/SP. A entidade devera possuir inscricao regular e ativa no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme exigido pelo art. 9° da
Lei n© 8.742/1993 (LOAS).

A execucao dos servicos deverd ocorrer em espacgo fisico permanente,
acessivel, seguro e adaptado as necessidades da populacdao idosa
acolhida, garantindo condicoes adequadas de habitacao, privacidade,
acessibilidade universal, conforto, higiene e seguranca, conforme os
parametros estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), na Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009) e no Plano de Trabalho aprovado.

A sede da entidade devera estar devidamente regulamentada junto aos
6rgaos competentes, com alvaras, licencas sanitarias, vigilancia, e
normas de seguranca contra incéndios atualizadas, devendo atender
plenamente aos requisitos do SUAS para servicos de alta complexidade.

Quanto a logistica de transporte dos usuarios, serd de responsabilidade
da Organizagao contratada, nos termos do Plano de Trabalho e da proposta
aprovada, estando incluida como parte integrante da estrutura da oferta
contratada. Caberd a OSC garantir, por meios préprios ou solidarios, o
deslocamento eventual para consultas, atendimentos externos ou
atividades intersetoriais, conforme pactuacao com o Departamento
Municipal de Assisténcia Social, garantindo pontualidade, seguranca e
regularidade nos acessos.

Tal medida é essencial para assegurar a continuidade e efetividade do
atendimento, bem como a integracdao plena com a rede de politicas
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publicas, respeitando os principios da protecao integral da pessoa idosa,
da equidade de acesso e da corresponsabilidade do poder publico na
garantia dos direitos socioassistenciais.

4. PUBLICO ALVO
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A presente contratagao destina-se a garantir acolhimento institucional
continuado, humanizado e qualificado a pessoas idosas, residentes no
Municipio de Oleo/SP, em situacao de vulnerabilidade social, abandono,
negligéncia, violéncia ou rompimento de vinculos familiares, conforme
critérios definidos na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolucao CNAS n© 109/2009). Trata-se de servico de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade, voltado a protecdo integral de individuos que
demandam cuidado permanente, atencao especializada e suporte
intersetorial.

4.1 Fundamentacgao Legal e Critérios de Elegibilidade
A atuacdo é fundamentada nas seguintes normas:

A atuacao estd amparada nos seguintes instrumentos normativos:

e Constituicao Federal de 1988 - arts. 6°, 203, V, e 230: direito a
assisténcia social e a dignidade da pessoa idosa;

e Lein®8.742/1993 (LOAS) - art. 29, art. 69, e art. 23: define os
objetivos da assisténcia social e os servigos de alta complexidade;

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n°
109/2009) - preveem o acolhimento institucional como medida de
protecdo integral, continua e articulada a outras politicas publicas;

e Lein®14.133/2021 - art. 11 e art. 18, §1°: estabelece a
obrigatoriedade de planejamento prévio, estudo técnico e avaliagao de
riscos nas contratagdes publicas;

e Lei Municipal n°® 2.108/2024 e Decretos Municipais correlatos -
disciplinam a qualificagdo de OSCs e a celebragao de Contratos de
Gestao no Municipio de Oleo/SP.

4.2 Perfil e Faixas Etarias Atendidas

e Pessoas idosas (a partir de 60 anos), em situagao de abandono,
negligéncia, violéncia, desprotecao social ou com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados;

e Idosos com autonomia comprometida, mas que nao demandem
atendimento hospitalar constante ou tratamento psiquiatrico
intensivo, estando aptos a convivéncia institucional;

e Prioritariamente aqueles sem condi¢cOoes de autossustento e sem
rede familiar ou comunitaria de apoio efetiva.

4.3 Critérios de Priorizacao

e Idosos em situagao de abandono ou risco social grave, identificados
pela rede socioassistencial ou de saude;

e Casos de violéncia fisica, psicoldgica ou patrimonial, com registro
formal ou notificacdo técnica;

e Idosos com renda inexistente ou inferior a 1 saldrio-minimo e sem
acesso a politicas publicas continuas;
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e SituacOes em que haja parecer técnico favoravel da equipe de referéncia
do CRAS, CREAS, Ministério Publico ou Judiciario.

4.4 Metodologia de Identificacao e Encaminhamento

a) Triagem social e avaliacao multidisciplinar realizada pelos
técnicos da rede SUAS municipal;

b)

c) Encaminhamento formal por meio de fluxos pactuados com CRAS,
CREAS, UBS ou Defensoria Publica;

Documentacao minima exigida:

o Relatério técnico-social;

« Copia de RG, CPF e Cartdo do SUS;

« Registro no CadUnico (se disponivel);
« Parecer social da equipe de referéncia.

4.5 Transporte dos Usuarios

O deslocamento eventual dos idosos acolhidos para consultas médicas,
exames, atendimentos sociais ou visitas familiares autorizadas devera
ser providenciado pela Organizacao da Sociedade Civil contratada,
conforme previsto no Plano de Trabalho e de acordo com as diretrizes do
SUAS.

4.6 Equipe Técnica e Servicos Oferecidos

A OSC contratada devera manter equipe multiprofissional minima composta
por:

« Assistente Social (responsavel técnico);

« Enfermeira e técnicos/auxiliares de enfermagem;

« Cuidadores de idosos em escala compativel com atendimento
24h;

 Nutricionista e fisioterapeuta.

Poderdo ser incorporados outros profissionais (psicologo, terapeuta
ocupacional, pedagogo), conforme a demanda e o Plano de Trabalho
aprovado.

A atuacdo da equipe sera organizada com base em Planos Individualizados
de Atendimento (PIAs), com foco em:

e Garantia de cuidados diarios e humanizados;

e Estimulo a autonomia e convivéncia;

e Encaminhamentos para politicas de saude, previdéncia e garantia de
direitos;

e Promocdo de vinculos familiares e comunitarios.
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4.7 Abrangéncia e Limites da Oferta

e Capacidade estimada: até 05 (cinco) idosos acolhidos
simultaneamente, respeitando o carater continuo, personalizado e
integral da intervengao;

e Casos que demandem servicos hospitalares, psiquiatricos
intensivos ou de internacao compulsodria serao encaminhados
para a rede estadual ou especializada, conforme protocolo
intersetorial estabelecido.

5. JUSTIFICATIVA

A celebracdao de Contrato de Gestao entre o Municipio de Oleo/SP e
Organizacao Social (0S) devidamente qualificada justifica-se pela
necessidade puablica prioritaria e continuada de assegurar o
acolhimento institucional especializado, humanizado e permanente a
pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade social, abandono,
negligéncia, violacdo de direitos ou fragilidade de vinculos familiares,
residentes no territério municipal.

A Administracdo Publica direta do Municipio de Oleo/SP nao dispde de
equipe técnica propria, infraestrutura fisica adequada ou metodologia
consolidada para a oferta de servigos de Protegao Social Especial de Alta
Complexidade, conforme parametros definidos na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e na Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais (Resolucao CNAS n° 109/2009). Tal limitagao
inviabiliza a execugao direta do servico, tornando indispensavel a formagao
de parceria com entidade qualificada e com experiéncia comprovada
no atendimento a pessoa idosa em risco social.

A OSC contratada devera demonstrar capacidade técnica operacional,
composicao minima da equipe multiprofissional, e estrutura compativel
com as exigéncias legais, além de possuir histérico institucional na execugao
de servigos socioassistenciais, especialmente voltados a protecao de publicos
vulneraveis. A contratacdo seguira os critérios do Chamamento Publico n°
03/2024, conforme os termos da Lei Federal n° 9.637/1998, da Lei
Municipal n° 2.108/2024, e dos Decretos Municipais de
regulamentacao da qualificacao e contratacao de OSCs.

A contratacdo da OS encontra amparo legal nos dispositivos da Lei n°
14.133/2021 E Lei Municipal n© 2.108/2024, especialmente:

e Art. 75, inciso XV, que admite dispensa de licitagao para parcerias com
entidades legalmente qualificadas, nos termos da legislacdo especifica, desde
gue respeitados os principios da transparéncia, eficiéncia e compatibilidade
dos precos com o mercado;

e Art. 72, que exige comprovagao de habilitagao juridica, regularidade
fiscal e qualificacdo técnica da entidade;

e Art. 18, que exige planejamento prévio, estudo técnico, mapa de risco
e justificativa fundamentada para contratacdes publicas.

A parceria com a OS contratada permitira:
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e Ofertar atendimento especializado e humanizado a populagao
idosa desprovida de suporte familiar e comunitario, promovendo sua
protecao integral;

e Reduzir desigualdades sociais, ampliar a rede de protecao a
pessoa idosa e melhorar a qualidade de vida dos usuarios, conforme
previsto nos arts. 203, V, e 230 da Constituicao Federal, na LOAS
(Lei n° 8.742/1993) e nas diretrizes da PNAS;

e Fortalecer a rede local do SUAS, com articulacao intersetorial entre
0s servicos de assisténcia social, salde, previdéncia e direitos humanos;

e Assegurar economicidade e eficiéncia administrativa, evitando a
criacdo de estrutura propria onerosa e sem escala adequada de
atendimento, utilizando-se da capacidade ja instalada da entidade
parceira.

Dessa forma, a contratacao por meio de Contrato de Gestao com
Organizacao da Sociedade Civil qualificada configura-se como
legalmente respaldada, tecnicamente viavel e socialmente
indispensavel, representando a solucdo mais eficaz e célere para garantir
atendimento imediato, continuo e de qualidade a populacao idosa em
situacao de risco no Municipio de Oleo/SP, em estrita consonancia com os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade e
interesse publico primario.

6. META FISICA E FINANCEIRA

A presente contratagdao tem por meta viabilizar o acolhimento institucional
continuado, qualificado e multiprofissional de até 05 (cinco) pessoas
idosas/més, residentes no Municipio de Oleo/SP, em situacdo de
vulnerabilidade social, abandono, negligéncia ou com vinculos familiares
rompidos, no @mbito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade,
conforme tipificacdo prevista na Resolucao CNAS n© 109/2009.

A meta fisica foi delimitada estrategicamente e tecnicamente
dimensionada, considerando os seguintes fatores:

e A capacidade instalada e operacional da Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) executora, incluindo estrutura fisica, quadro
técnico e recursos materiais disponiveis;

e A complexidade técnica do servico de acolhimento institucional,
que exige atendimento continuo (24h), atuacdo de equipe
multiprofissional, elaboragao de Planos Individualizados de Atendimento
(PIAs), controle de medicamentos, alimentacao balanceada e
acompanhamento sistematico;

e A demanda identificada pela rede socioassistencial municipal,
conforme levantamento técnico realizado pelo Departamento Municipal
de Assisténcia Social, com base nos registros da Vigilancia
Socioassistencial;

e A necessidade de garantir qualidade, seguranca, dignidade e
efetividade no atendimento, evitando tanto a sobrecarga da entidade
executora quanto a subutilizacdo dos recursos publicos destinados.

O acolhimento sera prestado de forma presencial, integral e continua, em
sede prépria da entidade, com apoio intersetorial da rede publica de saude,
assisténcia e previdéncia. O transporte eventual dos usuarios sera garantido
pela propria OSC, conforme previsto no Plano de Trabalho, assegurando o
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pleno acesso a atividades externas e atendimentos complementares,
guando necessario.

Quadro Resumo da Meta Fisica e Financeira:

Valor
Descricao do V_al,m: Quantidade de Valorl a!‘“a'd
servico un_|tar|o usuarios/meés mensa estimado
estimado estimado (12
meses)
Acolhimento
institucional de
pessoas idosas em R§r1'400’00 Até 05 usuarios R$ R$
situacao de Ssuério/més 7.000,00 |84.000,00
vulnerabilidade
social

O valor proposto para a presente contratagao foi apurado com base em
pesquisa de mercado atualizada, estrutura de custos detalhada no Plano
de Trabalho da OSC selecionada e referéncia em parcerias anteriores
celebradas pelo Municipio de Oleo/SP para servigcos de natureza equivalente.
A definicdo do valor observa os parametros do Decreto Municipal n°
2.553/2023, especialmente no que tange a composicao de pregcos por
multiplas fontes e a justificativa técnica constante neste Termo de
Referéncia.

O montante estimado atende aos principios da economicidade,
proporcionalidade e eficiéncia, conforme estabelece a Lei n°
14.133/2021, e garante o equilibrio entre custo, impacto social e
qualidade da oferta, sem comprometer os recursos publicos nem a
dignidade dos usuarios.

A meta financeira esta plenamente compativel com a disponibilidade
orcamentaria do Municipio de Oleo/SP para o exercicio de 2025,
conforme previsao da Lei Orcamentaria Anual (LOA 2025). Representa um
investimento direto na promocao da dignidade humana, no
fortalecimento da protecao social da pessoa idosa e no cumprimento
dos direitos previstos na Constituicao Federal, na LOAS e na PNAS.

7. OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO SOCIAL (0S)

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) contratada, devidamente
qualificada nos termos do Edital de Chamamento Publico n°® 03/2024, na
qualidade de entidade parceira da Administracdo Publica Municipal,
compromete-se a executar integralmente o objeto pactuado por meio de
Contrato de Gestdao, observando rigor técnico, legal e institucional,
assumindo as seguintes obrigacoes:

I - Executar, de forma continuada, qualificada e ininterrupta, o servico
de acolhimento institucional de pessoas idosas em situacao de
vulnerabilidade social, conforme metas, metodologia, estrutura e equipe
definidas no Plano de Trabalho aprovado;
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II - Garantir a presenca e atuacao efetiva de equipe multiprofissional
habilitada, composta, no minimo, por: assistente social (responsavel
técnica), enfermeira, cuidadores de idosos, nutricionista e
fisioterapeuta, podendo incluir outros profissionais de acordo com a
complexidade dos casos. Todos os profissionais deverao possuir registro
regular em seus respectivos conselhos de classe, quando aplicavel;

III - Assegurar atendimento integral em regime de 24 horas, com
planejamento didrio de atividades, suporte a saude basica, higiene,
alimentacao balanceada, apoio emocional e demais acdes socioassistenciais
previstas;

IV - Elaborar, implementar e manter atualizados os Planos
Individualizados de Atendimento (PIAs), com base em avaliagcao
técnica multidisciplinar e acompanhamento sistematico da condicdo e
da evolucdo dos usuarios acolhidos;

V - Apresentar relatérios mensais técnicos e financeiros, com dados
objetivos e compativeis com os indicadores de desempenho e metas
pactuadas, seguindo os modelos, prazos e exigéncias da Administracao
Pablica Municipal;

VI - Manter a regularidade juridica, fiscal, contabil, previdenciaria e
trabalhista durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdao, com
apresentacao tempestiva de certidoes e documentos comprobatérios
obrigatoérios;

VII - Permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagdo técnica,
administrativa e financeira por parte da Administracdo Publica Municipal,
do Controle Interno, do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e dos
orgaos de controle externo, como Ministério Publico, Tribunal de Contas e
outros, assegurando acesso irrestrito a documentos, sistemas e
instalagoes relacionadas a execucao da parceria;

VIII - Cumprir integralmente os principios, diretrizes e normas do SUAS
e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), garantindo
atendimento ético, humanizado, nao discriminatorio e respeitoso a
dignidade e aos direitos dos usuarios;

IX - Zelar pela correta e exclusiva aplicacdao dos recursos publicos
transferidos, utilizando-os unicamente para as finalidades previstas no Plano
de Trabalho, sendo vedado qualquer desvio de finalidade ou uso para
despesas nao autorizadas;

X - Participar ativamente de reunides técnicas, processos de
monitoramento, avaliacdo de resultados e reprogramacoes
contratuais, sempre que convocada pela Administracdo Publica, pelos
gestores do SUAS ou pelos érgaos de controle.

Essas obrigacdes sao vinculantes, essenciais e inegociaveis para a
execucao do objeto pactuado, e sua inobservancia sujeita a OSC as
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sangoes previstas no Contrato de Gestao, incluindo: suspensao de
repasses, rescisao contratual, responsabilizacao administrativa, civil e
criminal, nos termos da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 9.637/1998, da
Lei Municipal n° 2.108/2024, e dos Decretos Municipais correlatos.

8. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O Municipio de Oleo/SP, por intermédio do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, atuard como gestor, fiscalizador e corresponsavel
pela execucdao da parceria administrativa, nos termos da Lei n°
14.133/2021, da Lei n° 9.637/1998, da Lei Municipal n® 2.108/2024 e dos
Decretos Municipais regulamentares, assumindo as seguintes obrigacdes:

I - Assegurar a realizacao dos repasses financeiros a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) contratada, de forma regular, tempestiva e
proporcional a execucgao fisica do objeto, conforme os valores, prazos e
condigdes previstos no Contrato de Gestao e no Plano de Trabalho
aprovado, observando estritamente a legislacdo vigente, os principios da
responsabilidade fiscal e a adequada execucao orcamentaria.

II - Designar formalmente equipe técnica capacitada para o
acompanhamento, fiscalizacao e avaliacao da execucao da parceria,
com atribuicOes especificas, incluindo:

e Analise técnica e contabil das prestacoes de contas mensais e final;

e Verificacao da conformidade dos atendimentos realizados com os PIAs
e metas estabelecidas;

e Monitoramento continuo dos indicadores de desempenho e
metas pactuadas no Plano de Trabalho.

III - Promover reunioes técnicas periddicas com a entidade executora,
com objetivo de:

e Monitorar a execucdo fisico-financeira;

e Ajustar a pactuacdo quando necessario;

e Reprogramar acdes diante de novas demandas ou restricoes
orcamentarias;

o Integrar o servico a rede socioassistencial e intersetorial local,
especialmente com o CRAS, UBS, farmacia municipal e rede de saude
publica.

IV - Garantir os meios administrativos e institucionais necessarios ao
exercicio do controle social, assegurando a atuacao efetiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no acompanhamento da
execugao, com acesso aos documentos, relatorios técnicos e dados de
avaliacdo da parceria.

V - Fornecer, quando tecnicamente necessario e justificavel, apoio
logistico ou orientagao técnica a entidade parceira, desde que compativel com
os principios da economicidade e da eficiéncia administrativa, a fim de
assegurar a continuidade e a qualidade da execucao do objeto.

VI - Zelar pela correta aplicacdao dos recursos publicos transferidos,
adotando todas as medidas legais cabiveis em caso de:

e Descumprimento contratual;

e Desvio de finalidade;

e Irregularidades técnicas, administrativas ou financeiras;

e Omissoes injustificadas na execugao do objeto.

As medidas podem incluir suspensao de repasses, rescisao contratual,
instauracao de processos administrativos e comunicacao aos 6rgaos
de controle competentes.
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Essas obrigacdes constituem deveres indelegaveis do Municipio, conforme
os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, moralidade,
publicidade, transparéncia e interesse publico primario, sendo
essenciais para assegurar que a parceria alcance resultados mensuraveis,
com impacto positivo na qualidade de vida da populacao idosa
atendida.

9. CRITERIOS DE HABILITACAO

Para fins de celebracao do Contrato de Gestao previsto neste Chamamento
Pablico, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) interessada deverd
comprovar, de forma inequivoca, objetiva e documental, sua plena
habilitacao juridica, fiscal, técnica e institucional, em estrita
conformidade com os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia que regem a Administracdo Publica (art. 37
da Constituicao Federal), bem como com os requisitos estabelecidos na Lei
n° 9.637/1998, na Lei n°® 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n°
13.019/2014.

A habilitacdo serd obrigatoriamente condicionada a apresentacdo dos
seguintes documentos:
I - Regularidade Juridica e Institucional:

o Estatuto Social atualizado, devidamente registrado, que comprove a
finalidade social compativel com o objeto do presente Contrato de
Gestao;

« Ata de eleicao da atual diretoria, registrada em cartoério;

« Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo;

o Declaragao de que nao possui fins lucrativos e de que nao distribui
lucros, conforme exigéncia legal.

I1

Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria:

o Certidao negativa de débitos relativos a tributos federais, estaduais e
municipais;

« Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

o Certificado de regularidade perante o FGTS;

o Certidoes atualizadas junto a Receita Federal, INSS e Justica do

Trabalho.

III - Capacidade Técnica e Operacional:

« Comprovacao de atuacao minima de 1 (um) ano na execucao de
atividades relacionadas a Politica de Assisténcia Social,
especialmente com acolhimento institucional ou servigos de alta
complexidade, nos moldes do art. 33, §1° da Lei n°© 13.019/2014;

o Declaracdo de experiéncia na execucdo de servicos semelhantes,
acompanhada de portfélios, relatérios de atividades ou termos de
parcerias anteriores;

o Apresentacao de Plano de Trabalho detalhado, com metas fisicas e
financeiras, metodologia, cronograma de execugao, equipe técnica
envolvida, indicadores de resultado e meios de verificacao, nos moldes
do art. 22 da mesma lei.




Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

IV - Qualificagcao Técnica da Equipe Profissional:

« Relacdao nominal da equipe multiprofissional minima exigida (assistente
social, psicologo e cuidadores sociais), com curriculos resumidos e
comprovacao de formacao e registro em conselhos de classe, quando
aplicavel;

o Declaracao de disponibilidade da equipe para atendimento regular e
continuo aos usuarios;

« Comprovacao da compatibilidade entre o quadro técnico apresentado e
0S servigos a serem prestados.

V - Declaragoes e Compromissos Institucionais:

o Declaracao de que a OS nao foi declarada inidonea para contratar
com o poder publico, nem se encontra suspensa ou impedida;

« Declaracao de ciéncia e concordancia com as clausulas do edital e
com as condicOes de execugao previstas neste Termo de Referéncia;

« Comprometimento formal com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com a execucao ética,
responsavel e transparente da parceria.

A nao apresentacao de qualquer dos documentos acima no prazo estipulado
no edital implicard na inabilitacdao imediata da entidade, sendo vedada a
complementacdo documental posterior, salvo hipoteses expressamente
previstas em lei.

A habilitacdo da entidade interessada € condicdo indispensavel a
formalizacdo da parceria, devendo estar alicercada em critérios
objetivos, documentais e verificaveis, que atestem a capacidade da OS de
executar com responsabilidade técnica, juridica e social os servicos
pactuados. A Administracao Publica atuara com rigor e isengao, garantindo
gue apenas organizacoes idOneas, transparentes e tecnicamente capacitadas
possam celebrar o Contrato de Gestao.

10. FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucao do Contrato de Gestao firmado com a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) contratada seréa acompanhada, monitorada e
fiscalizada de forma continua, sistematica e transparente pela
Administracao Publica Municipal, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, da Lei n© 9.637/1998, da Lei Municipal n° 2.108/2024,
e dos Decretos Municipais regulamentares sobre parcerias com entidades
do Terceiro Setor.
10.1 Designacao da Fiscal do Contrato
Para fins de cumprimento das obrigacdes legais de controle e fiscalizacao, fica
designada como Fiscal Titular do Contrato a servidora publica Thais
Aparecida de Oliveira Vicente, lotada no Departamento Municipal de
Assisténcia Social, cuja competéncia abrangera:
e O acompanhamento da execucdo técnica, financeira e operacional do
contrato;
e A verificagdo do cumprimento das metas fisicas e qualitativas previstas
no Plano de Trabalho;
e A andlise da documentacdo comprobatodria e dos relatérios de execucao;
e A emissdo de pareceres técnicos e o registro de ocorréncias relevantes
durante a execucao da parceria;
e A adogdo das providéncias cabiveis em caso de inconformidades, bem
como a comunicacdo tempestiva a autoridade competente.
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Podera ser designado fiscal substituto, nos termos de portaria especifica,
para garantir a continuidade da fiscalizagdo em casos de auséncia justificada
ou impedimento da fiscal titular.

10.2 Abrangéncia da Fiscalizacao
a) Técnica
e Monitoramento da efetividade dos atendimentos, qualidade da equipe e
cumprimento dos padroes de atendimento socioassistencial;
e Conferéncia de registros, fichas técnicas e planos individualizados de
atendimento.
b) Financeira
e Verificacao da conformidade dos gastos com os recursos repassados;
e Anadlise de notas fiscais, recibos, comprovantes de despesa e relatério
financeiro.
c) Operacional
e Avaliacdo das condicoes logisticas e estruturais da execucao, inclusive
transporte dos usuarios até a sede da OS.

10.3 Instrumentos e Procedimentos

e Relatorios mensais de fiscalizacdo elaborados pela servidora fiscal
designada;

e Visitas técnicas presenciais, com registro fotografico e checklist de
conformidades;

e Reunides periodicas de acompanhamento, entre a Administracao e
a entidade executora;

e Notificacoes e recomendagoes formais, quando constatadas falhas,
atrasos ou desvios.

10.4 Articulagcao com o Controle Social

A fiscalizagdo sera exercida em articulagdo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), que tera acesso aos relatérios técnicos e
financeiros emitidos pela Fiscal do Contrato, conforme os principios do
controle social e da transparéncia publica (art. 37 da CF/88).

10.5 Sancoes e Responsabilizacao

Constatadas a ocorréncia de irregularidades, omissdes ou inexecucao
contratual, o Municipio podera aplicar as sangoes previstas nos arts. 156
a 181 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das demais
responsabilidades civis, administrativas e penais da entidade
contratada, inclusive:

Adverténcia;

Suspensao dos repasses financeiros;

Rescisdo unilateral do Contrato de Gestao;

Encaminhamento das informagdes aos 6rgaos de controle externo.

A execucao do Contrato de Gestao firmado com a Organizacao Social
(OS) contratada serd objeto de acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacdo permanentes pela Administracao Publica Municipal, por
meio de equipe técnica designada pelo Departamento Municipal de




Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

Assisténcia Social, nos termos da legislacdo vigente e das clausulas
contratuais pactuadas.

11. VIGENCIA

O Contrato de Gestao a ser celebrado entre o Municipio de ()Ieo/SP e
a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) contratada, no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, tera vigéncia inicial de
12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do instrumento
contratual e da publicacdao do extrato no 6rgao oficial de imprensa,
conforme previsto na legislacdo aplicavel.

Tendo em vista a natureza continuada, essencial e ininterrupta do
servico de acolhimento institucional de idosos, e a necessidade de
compatibilizagdao com o Planejamento Anual de Contratagées (PCA) e com
o exercicio orcamentario do Municipio de Oleo/SP, a vigéncia contratual
poderd ser prorrogada por periodos sucessivos, desde que atendidas as
exigéncias legais, até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, nos
termos do art. 107 da Lei n°© 14.133/2021.

A prorrogacdo dependera, cumulativamente, da verificacdo dos seguintes
requisitos:

1. Demonstracao de interesse publico e conveniéncia
administrativa, fundamentada no contexto socioassistencial e na
continuidade do atendimento a populacao beneficiaria;

2. Avaliacao satisfatoria dos resultados alcangcados, com base nos
indicadores de desempenho pactuados, na regularidade dos relatérios e
na conformidade técnico-operacional da execugao;

3. Manifestacao favoravel da unidade gestora da politica de
assisténcia social, mediante parecer técnico do Departamento
Municipal de Assisténcia Social;

4. Comprovacao de disponibilidade orcamentaria e financeira para
0 exercicio subsequente;

5. Manutencao da regularidade juridica, fiscal, contabil,
previdenciaria e trabalhista da Organizacao Social contratada,
bem como das condigdes de habilitagao exigidas no edital de
chamamento e no contrato original.

Durante toda a vigéncia contratual, a entidade devera cumprir integralmente
o Plano de Trabalho aprovado, incluindo a execugao dos servigos, metas
pactuadas, prestagcao de contas e participagao nas agdes de monitoramento e
controle. O descumprimento podera ensejar a aplicacao das penalidades
legais e contratuais cabiveis.

A formalizacdao da prorrogacao se dara mediante Termo Aditivo,
devidamente motivada pela unidade gestora, autorizada pela
autoridade competente, ¢ observando-se a vantajosidade para a
Administracao Publica, a continuidade da politica publica e o limite legal de
até 10 (dez) anos de vigéncia total.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS E PROCESSO SANCIONATORIO

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes pactuadas pela
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) contratada, no ambito do
Contrato de Gestao para acolhimento institucional de pessoas idosas,
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poderd ensejar a aplicacdo das sangoes administrativas previstas na Lei
n° 14.133/2021, na Lei n° 9.637/1998 (art. 59, §5°) e demais
legislacOes correlatas, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal,
trabalhista e por infracoes a legislacao anticorrupciao ou de
improbidade administrativa.

A aplicacdo de sanclOes observara rigorosamente os principios do devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditorio, nos termos dos arts.
155 a 159 e 162 da Lei n° 14.133/2021, bem como as disposigdes do
Decreto Municipal n® 2556/2023, que regulamenta os procedimentos para
o planejamento e execugao de contratagdes publicas no Municipio de Oleo/SP.

12.1 Quadro de Infracoes e Sancoes Aplicaveis

e Adverténcia: Aplicavel em casos leves, sem prejuizo direto a execucgao.
Impde prazo para correcao de conduta (até 15 dias corridos), sob pena
de agravamento da sancao.

e Multa: Pode variar entre 0,5% e 30% do valor contratual (art. 156,
§30), conforme a gravidade, podendo ser cumulativa com outras
sangoes, exceto em casos de forga maior.

e Glosa de Valores: Despesas sem respaldo contratual ou com
documentacao irregular serao glosadas, com obrigagao de devolugao
atualizada conforme art. 135, V da Lei n© 14.133/2021.

e Rescisao e Impedimento de Licitar: Aplica-se em casos de execugao
dolosa, fraude, ou inexecugao contratual relevante, com efeitos de até
3 anos no ambito municipal.

o Inidoneidade: A entidade poderda ser declarada inidonea para
contratar com a Administracao Publica por até 6 anos, em caso
de reincidéncia, fraude ou dano ao erario, conforme art. 156, IV da Lei
no 14.133/2021.

12.2 Procedimento Sancionatoério
O processo sancionatorio sera conduzido conforme os arts. 158 e 159 da Lei
n° 14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 2556/2023, assegurando:
e Notificacao formal a entidade, com prazo de 15 dias uteis para
apresentacao de defesa;
e Instrucao técnica e juridica, a cargo da Comissdo de Fiscalizacdo e
da Controladoria Interna;
e Decisao motivada, com publicagdo no Diario Oficial e ciéncia a
entidade;
¢ Registro das penalidades nos cadastros competentes (SICAF e
CEIS), no prazo de até 15 dias Gteis, nos termos do art. 162 da Lei n®
14.133/2021.

12.3 Garantias da Entidade
Durante todo o processo sancionador, srao assegurados:
e Ampla defesa e contraditorio, nos termos do art. 59, incisos LIV e
LV, da CF/88;
e Revisao e eventual reabilitacao, conforme art. 156, §9° da Lei n©
14.133/2021, mediante comprovacao de adogao de medidas corretivas
e de integridade.
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12.5 Fundamentacao Legal Aplicavel

e Lei n° 14.133/2021 - Arts. 135, 155 a 159 e 162: dispde sobre o
regime juridico das contratacdoes publicas e estabelece regras para
aplicacdao de sancdes administrativas, garantias processuais e critérios
de responsabilizagao contratual;

e Lei n®9.637/1998 - Art. 59, §59: trata da qualificacdao de entidades
privadas sem fins lucrativos como Organizacdes Sociais e da
possibilidade de aplicacdo de sangdes no ambito da execucdo do
Contrato de Gestao;

e Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) - regula a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos lesivos a Administracao Publica;

e Lein®14.230/2021 (Nova Lei de Improbidade Administrativa) -
define os atos que configuram improbidade, suas sancdes e
procedimentos;

e Lei n° 8.742/1993 (LOAS) - dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social, definindo as responsabilidades das entidades e do
poder publico, especialmente no ambito da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade;

e Resolucao CNAS n° 109/2009 - estabelece a Tipificagao Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais, reconhecendo o servico de acolhimento
institucional de idosos como servico essencial da politica publica de
assisténcia social;

e Lei Municipal n° 2.108/2024 - trata da qualificagdo de Organizagbes
Sociais no Municipio de Oleo/SP, regulamentando as condicbes para
celebracao de Contrato de Gestao;

e Decreto Municipal n°® 2533/2023 - regulamenta o processo de
apuracgdo e aplicagdo de sangdes administrativas no ambito do Municipio
de Oleo/SP, conforme a Lei n© 14.133/2021;

e Decreto Municipal n® 2543/2023 - estabelece regras para
pagamentos e empenhos nas contratacdes publicas, definindo normas
para execucao financeira, cronograma de desembolso e prestacao de
contas;

e Decreto Municipal n® 2546/2023 - dispde sobre os critérios e
procedimentos para reequilibrio econ6mico-financeiro de contratos
administrativos, inclusive de natureza continuada, quando aplicavel;

e Decreto Municipal n°® 2554/2023 - regulamenta o credenciamento
e a habilitacao de entidades do Terceiro Setor, incluindo Organizagoes
da Sociedade Civil interessadas em celebrar parcerias com o Municipio;

e Decreto Municipal n® 2556/2023 - disciplina o planejamento das
contratacdes publicas, abrangendo o Estudo Técnico Preliminar, Mapa
de Riscos, justificativa de precos e critérios de vantajosidade;

e Decreto Municipal n® 2625/2023 - regulamenta, no ambito local, a
aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, estabelecendo normas
complementares as contratagdes publicas no Municipio de Oleo/SP;

e Constituicao Federal de 1988 - Art. 59, incisos LIV e LV (garantia do
devido processo legal, contraditério e ampla defesa); Art. 37 (principios
da Administracao Publica); Art. 204 (organizacao da Assisténcia Social).

13. VALOR GLOBAL E REAJUSTE/REEQUILIBRIO
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O valor global estimado da presente contratacao é de R$ 84.000,00 (oitenta
e quatro mil reais), correspondente ao repasse anual destinado a
execugdo do Contrato de Gestao a ser firmado entre o Municipio de
Oleo/SP e a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) contratada, no
ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, voltada ao
acolhimento institucional de até cinco (05) pessoas idosas por més,
em situacao de vulnerabilidade social.

13.1 Composicao do Valor

O valor estimado foi definido com base em critérios técnicos, legais,
operacionais e financeiros, considerando:

e Custo estimado por usuario/més: R$ 1.400,00, apurado a partir de
pesquisa de mercado, anadlise de parcerias anteriores e composicao
analitica de custos, conforme metodologia prevista no art. 1° do
Decreto Municipal n° 2.553/2023;

e Meta fisica mensal: até 05 (cinco) idosos, regularmente acolhidos e
acompanhados por equipe multiprofissional, composta, no minimo,
por assistente social, cuidadores, enfermeiro (a), fisioterapeuta
e nutricionista;

e Cobertura integral dos custos da prestacao dos servicos, incluindo
recursos humanos, materiais de consumo, apoio técnico, gestao
da unidade, encargos legais, servicos de manutencao e
funcionamento da instituicao acolhedora.

13.2 Abrangéncia do Valor Global

O valor global estimado contempla a totalidade dos custos necessarios a
execucao integral do objeto contratado, abrangendo, de forma
exemplificativa e ndao exaustiva:

« Remuneracao da equipe técnica multiprofissional envolvida,
composta por profissionais habilitados para a execugao do servigo de
acolhimento institucional, incluindo assistente social, cuidadores,
enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista e outros necessarios,
abrangendo os respectivos salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e obrigacdes legais inerentes a contratacdo formal
desses profissionais;

« Aquisicao de materiais de apoio e recursos logisticos essenciais
a realizacdo das atividades presenciais, como insumos
operacionais, equipamentos de uso continuo e materiais
socioeducativos;

« Gestao administrativa, contabil e financeira da parceria, incluindo
servicos de apoio técnico e estrutura de governanca da Organizacao
Social;

 Despesas indiretas e encargos legais associados a execugao da
parceria, tais como tributos incidentes, encargos trabalhistas e
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previdenciarios e custos administrativos necessarios a manutencao das
condigdes minimas de funcionamento da entidade executora.

13.3 Reajuste e Reequilibrio Economico-Financeiro

A contratada podera pleitear reajuste ou reequilibrio economico-

financeiro, nos seguintes termos:

« Reajuste anual por indice: Apds 12 (doze) meses da data da

proposta ou do Gltimo reajuste concedido, conforme art. 134, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021. O indice de atualizacao sera definido no
edital de chamamento e devera refletir a variacdo efetiva dos custos
(ex: IPCA).

« Reequilibrio economico-financeiro:

o Podera ser requerido a qualquer tempo, sempre que houver fato
superveniente, imprevisivel ou previsivel de efeitos incalculaveis,
ou ainda por caso fortuito/forca maior, conforme art. 124 da Lei
n° 14.133/2021;

o A andlise seguird os procedimentos definidos no Decreto
Municipal n° 2546/2023, com base em documentacdo técnica
comprobatoéria;

o A revisdao podera resultar em acréscimo ou reducao do valor
contratual, conforme o caso.

O pedido devera ser formalizado pela entidade, com instrucdao minima
exigida, conforme o art. 4° do Decreto n°® 2546/2023, e sera submetido a
analise do setor técnico, da Controladoria Interna e da autoridade competente,
com prazo de resposta em até 30 (trinta) dias corridos.

14. DISPOSIGOES FISCAIS, FINANCEIRAS, JURIDICAS E
ADMINISTRATIVAS DA ENTIDADE EXECUTORA

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) contratada, devidamente
qualificada nos termos da Lei Municipal n® 2.108/2024 e do Edital de
Chamamento Publico n® 03/2024, obriga-se, enquanto entidade executora
da presente parceria no ambito da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, a observar, além das cldusulas estabelecidas no Contrato de
Gestdo e da legislacao vigente, as seguintes disposicoes:

I - Gestao Fiscal, Tributaria e Contabil

1. Manter atualizados todos os registros, licencas, autorizacoes,
certidoes e alvaras exigidos por lei, relacionados direta ou indiretamente
a execucao do servico de acolhimento institucional;

2. Cumprir integralmente todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, contabeis e tributarias, assumindo
responsabilidade exclusiva por quaisquer encargos decorrentes de sua
atuacao;

3. Apresentar, sempre que expiradas as Certidoes Negativas de Débito
(ou positivas com efeito de negativa, quando cabivel), junto a Receita Federal,
INSS, FGTS, Justica do Trabalho e demais érgaos competentes;

4, Responsabilizar-se integralmente pela contratacao, remuneracao e
encargos sociais de todo o pessoal envolvido na execugao da parceria,
isentando o Municipio de qualquer vinculo empregaticio ou
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responsabilidade subsidiaria, conforme arts. 4° e 5° da Lei n°
9.637/1998;

5. Arcar com eventuais condenagdes oriundas de demandas judiciais que
envolvam sua atuacdo, inclusive nos casos em que o Municipio figure no polo
passivo por responsabilidade subsidiaria, relacionadas a atuacdo da OSC.

II - Gestao Financeira e Prestacao de Contas

6. Manter conta corrente bancaria exclusiva para movimentacdo dos
recursos publicos transferidos, conforme determina a legislagao e as diretrizes
da Administracdao Publica Municipal (Lei n® 14.133/2021, art. 62; Decreto n°
2543/2023);

7. Apresentar prestacao de contas mensal com os comprovantes de
despesas realizadas, incluindo notas fiscais, recibos, extratos bancarios e
demais documentos exigidos pela Administracao;

8. Guardar, pelo prazo minimo legal, toda a documentacdo contabil e
financeira referente a execucdo do contrato, mantendo-a disponivel para
inspecdes, auditorias e fiscalizacdes de érgaos de controle interno e externo;
9. Encerrar cada exercicio com a apresentacao de relatorio de gestao,
balango patrimonial, demonstracoes contabeis e parecer técnico de
profissional habilitado (CRC), conforme exigem a legislacao fiscal e o
contrato;

10. Restituir ao erario municipal qualquer valor remanescente, glosado,
indevido ou objeto de questionamento formal, com atualizacdo monetaria,
conforme art. 135, inciso V, da Lei n° 14.133/2021.

III - Transparéncia, Acesso a Informacao e Controle Social

11. Disponibilizar permanentemente a Administracdo Publica, ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social e aos 6rgaos de controle interno e externo
todos os documentos, sistemas, registros, relatorios e dados que comprovem
a regularidade da execucao do objeto;

12. Submeter-se a auditorias, inspecdes, visitas técnicas e fiscalizagoes in
loco, sempre que convocada, inclusive por drgdos como Tribunal de Contas,
Ministério Publico ou Controladoria Interna;

13. Encaminhar, relatorios técnicos, financeiros e de resultados, nos
modelos padronizados e prazos estipulados pela unidade gestora, em
conformidade com o art. 141 da Lei n© 14.133/2021;

14. Caso exigido, publicar em meio oficial e no site da entidade o balango
contabil anual e o relatéorio de execugcdao, com acesso publico as
informagoes, conforme as regras da Lei de Acesso a Informacao e do
contrato.

IV - Responsabilidade Civil e Administrativa

15. Responder de forma exclusiva e integral por quaisquer danos
materiais, morais, ambientais ou patrimoniais causados ao Municipio,
a0s usuarios do servico ou a terceiros no ambito da execucao da parceria;
16. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
economicidade e finalidade publica, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civel e penal, nos termos das Leis n° 14.133/2021, n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e n° 14.230/2021 (Nova LIA)
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17. Assumir o compromisso de implementar medidas internas de
integridade, controle e governancga, condizentes com os principios que regem
a execucao de politicas publicas por entidades do Terceiro Setor.

15.GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoal vinculado a execucao do Contrato de Gestdo celebrado
entre o Municipio de Oleo/SP e a Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
qualificada sera de responsabilidade exclusiva da entidade executora, nos
termos do art. 4° da Lei n® 9.637/1998, art. 5° da LOAS (Lei n°
8.742/1993) e do proprio Contrato de Gestdo.

A OSC responderd integralmente por todos os atos relacionados a
contratacao, supervisao, qualificacao, remuneracao, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e administrativas da equipe
técnica, operacional e de apoio necessaria a execucdo dos servicos de
acolhimento institucional de idosos, sem qualquer vinculo com o Municipio de
Oleo/SP.

A gestdo de pessoal vinculado a execugdo do Contrato de Gestdo celebrado
entre o Municipio de Oleo/SP e a Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
qualificada sera de responsabilidade exclusiva da entidade executora, nos
termos do art. 4° da Lei n° 9.637/1998, art. 5° da LOAS (Lei n°
8.742/1993) e do proprio Contrato de Gestdo.

A OSC responderd integralmente por todos os atos relacionados a
contratacao, supervisao, qualificacdao, remuneracao, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e administrativas da equipe
técnica, operacional e de apoio necessadria a execucdo dos servicos de
acolhimento institucional de idosos, sem qualquer vinculo com o Municipio de
Oleo/SP.

A entidade parceira devera:

I - Garantir que todos os profissionais envolvidos estejam devidamente
habilitados e vinculados formalmente a entidade, com observancia
integral a legislagdao trabalhista, previdenciaria e de seguranca do
trabalho vigente;

II - Manter equipe técnica multiprofissional minima e compativel com a
complexidade e demanda do servigo prestado, assegurando cobertura
assistencial ininterrupta, substituicbes em caso de afastamento e
cumprimento da carga horaria contratada;

IIT - Adotar critérios objetivos e transparentes para recrutamento,
selecdo, capacitacdo continua, avaliacdao de desempenho e desligamento de
colaboradores, com vistas a qualidade do atendimento, estabilidade da
equipe e cumprimento das metas pactuadas;

IV - Disponibilizara Administracao Publica, sempre que solicitado, a relagao
nominal dos colaboradores, respectivos vinculos, atribuicoes, horarios
de trabalho e documentacdo comprobatéria da regularidade
trabalhista, previdenciaria e fiscal, inclusive para fins de auditoria e
fiscalizacao;

V - Assumir responsabilidade exclusiva por eventuais passivos
trabalhistas, previdenciérios,, civeis ou administrativos, inclusive nos
casos em que o Municipio de Oleo/SP figure no polo passivo de eventual
demanda judicial, comprometendo-se a reembolsar integralmente o erario
em caso de condenacoes solidarias ou subsidiarias, conforme previsto
na legislacao aplicavel;
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VI - Assegurar ambiente de trabalho adequado, seguro e ético, com respeito
aos direitos humanos, a diversidade e a dignidade dos profissionais envolvidos
na prestacao dos servigos contratados;

VII - Estabelecer procedimentos internos de controle de frequéncia,
produtividade, supervisdao técnica e medidas disciplinares, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A adequada gestao de pessoas constitui elemento essencial para a consecucao
dos objetivos pactuados no Contrato de Gestdao, sendo sua inobservancia
passivel de responsabilizacao da entidade executora, inclusive com aplicacao
das sancdes previstas no referido contrato e na legislacao vigente.

16.QUALIFICACAO TECNICA E CAPACIDADE OPERACIONAL DA
ENTIDADE

A Organizacao Social (OS) selecionada deverd comprovar sua aptidao
técnica e capacidade operacional para executar, de forma continua,
qualificada e em conformidade com as normas vigentes, os servigos
socioassistenciais previstos no Contrato de Gestdo, observando
rigorosamente as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Serao considerados, como critérios essenciais de qualificacao técnica:
Experiéncia comprovada na execucao de servigos socioassistenciais
especializados, preferencialmente voltados ao atendimento de pacientes
acometidos por cancer e seus familiares, por meio de atestados, declaracdes
ou relatodrios de execugao anteriores;

1. Experiéncia comprovada na execugao de servigos
socioassistenciais especializados, preferencialmente voltados ao
atendimento de publicos em situacdo de vulnerabilidade decorrente de
doencas crbonicas, mediante apresentacao de atestados, declaragées ou
relatorios técnicos de parcerias anteriores;;

2. Capacidade de gestao administrativa, técnica e operacional, com
estrutura funcional compativel com a execugao das acdes pactuadas no Plano
de Trabalho, abrangendo infraestrutura fisica, recursos humanos e
mecanismos de controle interno;

3. Equipe multiprofissional composta por profissionais habilitados e
registrados em seus respectivos conselhos de classe, conforme
exigéncias da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolucao CNAS n° 109/2009) e parametros da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS);

4. Adesao a principios de atendimento humanizado, acolhimento
ético e respeito a dignidade dos usuarios e de suas familias, em
consonancia com os valores orientadores do SUAS;

5. Capacidade de assegurar a continuidade e cobertura regular dos
atendimentos, por meio de escala funcional e mecanismos de substituicao
técnica em caso de afastamentos;;

6. Aptidao para elaborar e executar Planos Individualizados de
Atendimento (PIAs), com base em critérios técnicos da assisténcia social e
indicadores pactuados;

7. Comprovacao de gestdo financeira e contabil regular, com estrutura
para prestacdo de contas, controle de metas e emissdo de relatérios
compativeis com os requisitos legais;
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8. Utilizacao de metodologias adequadas de acompanhamento
psicossocial, focadas na autonomia, no fortalecimento de vinculos e na
articulacdo com a rede socioassistencial;

9. Capacidade de articulacao intersetorial, em especial com as politicas
de saude, educacdo e transporte, garantindo atendimento integral e
encaminhamentos eficazes;

10. Comprovacao de gestao financeira e contabil regular, com
capacidade para prestacdo de contas, controle de metas fisicas e financeiras
e emissao de relatdorios compativeis com os requisitos da Administracao
Publica;

11. Capacidade de articulacao intersetorial com as politicas de saude,
educacao e transporte, garantindo a integralidade dos encaminhamentos e
a efetividade da rede de protecao social;

12. Adocao de boas praticas de gestao institucional e, quando possivel,
uso de tecnologias de informacao e comunicacao para o controle de
frequéncia, monitoramento de resultados e transparéncia na execugao.

As comprovacoes deverdo ser apresentadas conforme exigéncias previstas
no edital do Chamamento Publico n® 03/2024 e serdo analisadas pela
Comissao Técnica do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
observando-se os parametros definidos na Lei n® 9.637/1998, na Lei n°
14.133/2021 e na legislacao municipal vigente.

17.PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A Organizacao Social (OS) contratada devera cumprir integralmente as
disposicoes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais - LGPD), especialmente no que tange ao tratamento de dados
pessoais sensiveis relacionados a condicdao de saude dos usuarios atendidos.
A entidade executora compromete-se a:

I - Tratar os dados pessoais dos usudrios de forma ética, segura e limitada as
finalidades previstas no Plano de Trabalho, exclusivamente para a execugao
do objeto pactuado;

II - Implementar medidas técnicas e administrativas de seguranca da
informagao, com o objetivo de prevenir acessos nao autorizados,
vazamentos, extravios ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
IIT - Garantir os direitos dos titulares dos dados, incluindo o acesso,
retificacdo, anonimizagao e eliminagao dos dados pessoais quando aplicavel;
IV - Permitir auditorias, inspecoes e fiscalizagcoes relacionadas a protecdo
de dados, por parte da Administracdao Publica e dos érgdaos de controle
competentes;

V - Proceder a eliminacao ou anonimizacao dos dados pessoais apds o
encerramento da parceria, salvo hipoteses legais que justifiguem a sua
conservagao.

O descumprimento das obrigacOes relativas a protecao de dados sujeitara a
entidade as sangoes previstas na LGPD, nas clausulas contratuais e nas
normas municipais complementares, sem prejuizo da responsabilizagao civel,
administrativa e criminal.

5 DOCUMENTO TECNICO

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) selecionada por meio do
Chamamento Publico n® 03/2024, previamente qualificada nos termos da
legislacdo vigente, devera apresentar obrigatoriamente um Documento
Técnico detalhado, contendo o Plano de Execucdao dos Servicos de
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Acolhimento Institucional para Idosos, no ambito da Protecdao Social
Especial de Alta Complexidade, com foco na prestacao humanizada,
continua, qualificada e eficiente, conforme os parametros da Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n°
109/2009), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O documento devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:
I - Modelo de Gestao Operacional

e Estrutura organizacional proposta para execugao da parceria;
e Descricao da metodologia de organizacao dos atendimentos, frequéncia
e fluxos de entrada e saida de usuarios;

e Estratégias para assegurar continuidade dos servicos e substituicdo de

profissionais em caso de afastamentos;

e Procedimentos de articulagcdao com a rede publica de protecao social do
Municipio (CRAS, Secretaria de Saude, Vigilancia Socioassistencial,
Farmacia Municipal e demais servicos intersetoriais).

Quadro Técnico da Entidade

e Relacao completa dos profissionais a serem envolvidos na execugao do
servico (nome, formacao, conselho profissional, carga horaria semanal,
atribuicdes);

e Organograma funcional da equipe, com definicdo de responsavel
técnico, supervisao técnica e funcdes operacionais;

e Critérios para recrutamento, capacitacdo e avaliacdo da equipe
contratada;

e Procedimentos internos de controle de frequéncia, produtividade e
avaliacao de desempenho;

I1

III - Padroes de Qualidade e Acompanhamento

e Protocolo de atendimento humanizado e abordagem psicossocial dos
usuarios;
e Estratégia de elaboracao, acompanhamento e avaliacdo de Planos de
Atendimento Individualizados (PAI);
e Sistema de controle de metas fisicas e qualitativas, com indicadores de
avaliacao e cronograma de entregas;
e Procedimentos para elaboracao dos relatérios técnicos mensais e
prestacdo de contas financeira.
O Documento Técnico tera valor vinculante e sera analisado pela Comissao
de Avaliacdao do Departamento Municipal de Assisténcia Social, como
requisito essencial para afericdao da capacidade técnica, organizacional
e metodologica da entidade executora, devendo estar compativel com as
diretrizes do Contrato de Gestdo, a legislacdo vigente e os parametros
definidos nos documentos oficiais do chamamento publico 03/2024.

o PLANO DE TRABALHO

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar o Contrato
de Gestao deverda apresentar, no momento da habilitacdo e em conformidade
com o Edital de Chamamento Publico n° 03/2024, um Plano de
Trabalho detalhado, que comprove sua capacidade técnica, organizacional
e financeira para a execucao dos servicos de acolhimento institucional de
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idosos em situacao de vulnerabilidade social, no ambito da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, contemplando, no minimo:

o Diagnostico da demanda social local, com fundamentacdo da
atuacao voltada a protecdo integral de pessoas idosas com vinculos
familiares fragilizados, auséncia de suporte comunitario e risco de
violagao de direitos;

e Descricao clara e precisa das atividades a serem desenvolvidas,
conforme a tipificagdo do servico de acolhimento institucional:
acolhimento em tempo integral, cuidados pessoais, atencdao a saude,
escuta qualificada, apoio a autonomia e fortalecimento de vinculos;

e Metas fisicas e qualitativas, acompanhadas de metodologia de
acompanhamento, padrao de qualidade e resultados esperados;

e Cronograma de execucao das agdes, organizado em etapas, com
prazos compativeis com os ciclos mensais de monitoramento e
avaliacao;

e Composicao da equipe técnica minima exigida, incluindo assistente
social (responsavel técnica), cuidadores sociais, enfermeiro,
nutricionista e demais profissionais previstos, com indicacao de carga
horaria e atribuicdes;

e Recursos fisicos e materiais disponiveis para o cumprimento do
objeto, com detalhamento da infraestrutura da sede e dos insumos
necessarios a prestacdo continua do servico;

e Sistema de monitoramento e avaliagdao, com indicadores de
desempenho, métodos de verificagdo, frequéncia de coleta de dados e
comprovacao de resultados;

« Previsao orcamentaria completa, compativel com o escopo do
servico, 0s custos unitarios por usuario, e com os parametros definidos
no Decreto Municipal n® 2.553/2023.

O Plano de Trabalho devera ainda demonstrar:

e Estratégias para garantia da continuidade dos atendimentos,
mesmo em casos de afastamento de profissionais;

e Protocolo de atendimento humanizado e multidisciplinar,
conforme diretrizes da PNAS, da Resolucao CNAS n° 109/2009 e
das normas do SUAS;

e Plano de de elaboracao, execucao e reavaliacao dos Planos
Individualizados de Atendimento (PIAs), com a participacao ativa
dos usuarios, familiares (quando existentes) e da equipe técnica;

e Estrutura de prestacao de contas e controle de resultados, com
capacidade de emitir relatdrios técnicos mensais, balancos financeiros e
evidéncias de conformidade com o objeto pactuado.

A analise técnica do Plano de Trabalho sera realizada pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social, observando critérios de coeréncia com a
legislacdo, viabilidade operacional e aderéncia aos principios de efetividade,
economicidade e protecdo social integral. O plano aprovado passara a
integrar o Contrato de Gestdao como anexo vinculante e de execugao
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obrigatoria, servindo como referéncia para fiscalizagdao, controle,
avaliacao e eventual reprogramacao da parceria.

20.PROPOSTA FINANCEIRA

As entidades participantes do Chamamento Publico deverdao apresentar,
obrigatoriamente, Proposta Financeira detalhada, contendo o orcamento
discriminado necessario a execugdo dos servicos de acolhimento
institucional de idosos em situagéo de vulnerabilidade social, nos
moldes definidos pelo Municipio de Oleo/SP. A Proposta Financeira devera
observar rigorosamente a compatibilidade com o Plano de Trabalho
apresentado, bem como com os valores de referéncia definidos pelo
Municipio, sendo analisada sob os critérios de viabilidade técnica,
legalidade e economicidade.

A proposta devera:

« Apresentar os valores estimados por item de despesa, incluindo
pessoal, encargos, materiais de consumo, insumos, servicos de
terceiros, transporte, atividades socioeducativas, entre outros custos
necessarios a execucao das metas pactuadas;

« Demonstrar coeréncia entre o custo estimado e as metas fisicas,
prazos e indicadores de resultado apresentados no Plano de Trabalho;

o Estar assinada pelo representante legal da entidade, acompanhada de
planilha analitica e justificativa técnica da composicdo dos valores;

« Atender aos principios da transparéncia, economicidade e boa
gestdo dos recursos publicos, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal e da Lei n© 13.019/2014.

A Proposta Financeira aprovada sera parte integrante do Contrato de
Gestdo e devera ser utilizada como base para o repasse de recursos e
para a avaliacao da execucao orcamentaria e financeira da parceria.

21. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nos termos do art. 18, 8§19, inciso XII da Lei n° 14.133/2021, a
Administracao Publica deve avaliar, de forma prévia, os possiveis impactos
ambientais decorrentes da contratacdo pretendida, inclusive quando
inexistentes ou irrelevantes, cabendo declaracao formal neste sentido.

Considerando que o objeto do presente Contrato de Gestao consiste na
prestacao de servicos de acolhimento institucional a pessoas idosas
em situacdao de vulnerabilidade, com natureza essencialmente
assistencial e nao poluente, sem geracao de residuos perigosos, sem
atividade fabril ou extrativa, e realizado em estrutura fisica urbana
previamente existente, nao se identificam impactos ambientais
diretos ou significativos relacionados a execugao da parceria.

Contudo, e em respeito ao principio da precaugcao ambiental e ao
compromisso com a responsabilidade socioambiental da Administragao
Pablica, serdao adotadas, de forma voluntaria e complementar, as
seguintes boas praticas ambientais:




Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

« Uso racional e eficiente de recursos naturais (dgua, energia elétrica e
materiais de escritério) nas dependéncias da entidade executora;

o Adocao de coleta seletiva e descarte ambientalmente adequado
de residuos sdlidos gerados nos atendimentos;

« Promocdo de oficinas educativas com os usuarios e familiares sobre
sustentabilidade, meio ambiente e cidadania ecoldgica;

o Incentivo a reutilizacdo de materiais e a reducao do uso de insumos
descartaveis sempre que possivel;

e Priorizacdo, nas aquisicoes com recursos publicos, de produtos
reciclaveis, biodegradaveis ou de menor impacto ambiental, nos
termos do art. 20, §5° da Lei n© 14.133/2021.

Declara-se, portanto, que o objeto da presente contratacao nao acarreta
impacto ambiental significativo, mas serd executado com compromisso
ético com a sustentabilidade e o respeito ao meio ambiente, em
consondncia com os principios da funcao socioambiental da
Administracao Publica e com a Agenda 2030 da ONU, especialmente os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Oleo,09 de Maio de 2025.

Thais Salgado Basseto
Diretora do Departamento Municipal de Assisténcia Social

JORDAO ANTONIO VIDOTTO
Prefeito Municipal
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ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

‘ ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

\ 1. Descricao da necessidade da contratacao (Art. 18, §19, I)

1.1. A presente contratacdao tem por objetivo garantir a continuidade e
ampliacao do atendimento especializado e humanizado a pessoas idosas em
situacao de vulnerabilidade social, abandono, negligéncia, violéncia
ou rompimento de vinculos familiares, residentes no Municipio de
Oleo/SP, por meio de parceria com Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
qualificada e sem fins lucrativos, conforme previsto no Edital de Chamamento
Publico n°© 03/2024.

A presente demanda fundamenta-se nos seguintes eixos:

« Inexisténcia de acolhimento institucional publico direto no Municipio de
Oleo/SP para idosos em situagdo de vulnerabilidade social e rompimento
de vinculos;

« Vulnerabilidade social acentuada das pessoas idosas, que demanda
atendimento integral, continuo e humanizado em instituicdo de longa
permanéncia;

« Importancia da abordagem multiprofissional para assegurar a promogao
da autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
garantia dos direitos da pessoa idosa;

« Consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e com os principios da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, conforme previsto na LOAS (Lei n° 8.742/1993).

A auséncia dessa parceria comprometeria a garantia de direitos fundamentais
previstos constitucionalmente, e resultaria em grave lacuna na protecao
integral a pessoa idosa em situagao de

1.2. A ndo contratacao dos servicos propostos representa um risco social
concreto a populacdo idosa em situacao de vulnerabilidade do Municipio de
Oleo/SP, cuja condicao de fragilidade exige atendimento humanizado,
especializado e em regime continuo (24 horas por dia).

A omissao comprometeria de forma significativa:

« A capacidade do Municipio de cumprir o dever constitucional de
assegurar a protecdo integral a velhice (arts. 203 e 230 da Constituicao
Federal);

« A observancia aos principios da dignidade da pessoa humana, da
equidade e da justica social;
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« A efetividade das agbes previstas no Plano Municipal de Assisténcia
Social e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

1.3. Diante do exposto, a contratacao configura-se como medida de alta
relevancia publica, indispensavel para o atendimento qualificado e continuo
da populagao idosa em situacao de vulnerabilidade, garantindo:

« Promocao da autonomia, da dignidade e da convivéncia comunitaria;

« Apoio integral aos idosos, por meio de moradia, alimentagao, apoio
psicossocial, cuidados de saude e atividades de fortalecimento de
vinculos.

A formalizagdo da parceria sera realizada mediante Termo de Colaboracgao
com a Organizacao da Sociedade Civil selecionada, nos termos da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, que compdem o Marco
Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil (MROSC).

\ 2. Descricao dos requisitos da contratacao (Art. 18, §1°, II)

A prestacao de servicos no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, com foco no acolhimento institucional de pessoas idosas em
situacdo de vulnerabilidade social, abandono, violéncia e rompimento de
vinculos familiares, requer o atendimento a critérios rigorosamente definidos
sob o0s aspectos legais, técnicos e operacionais. Tais critérios sao
indispensaveis a execucao eficiente e humanizada do objeto da parceria e
visam assegurar a efetividade da politica publica de assisténcia social no
Municipio de Oleo/SP.

Trata-se de contratacdo de natureza estratégica, essencial e continuada,
qgue impacta diretamente a garantia de direitos fundamentais e o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (CF, art. 19, III). Nesse
sentido, os seguintes requisitos sao exigidos da Organizagao da Sociedade
Civil (OSC) a ser contratada:

2.1. A OSC deve apresentar experiéncia comprovada na execugao de servicos
de acolhimento institucional de longa permanéncia, com atuagao
documentada no atendimento a pessoa idosa em situacao de vulnerabilidade.
A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) interessada devera demonstrar
capacidade instalada para a execucao do acolhimento institucional de idosos
com dependéncia leve ou moderada, em regime integral (24h/dia), conforme
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

A equipe minima deverda ser composta por profissionais com qualificacao
compativel com o publico e com o servicgo ofertado, incluindo
obrigatoriamente:

e Assistente Social regularmente inscrito no CRESS, com funcao de
referéncia técnica e articulagdo com a rede socioassistencial;
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o Enfermeiro(a) e equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem,
com atuacdo na sistematizacdo do cuidado, controle de medicacgao e
avaliacao clinica continua;

e Cuidadores Sociais capacitados para apoio em higiene, alimentacao,
mobilidade e convivéncia;

e Nutricionista, responsavel pelo planejamento dietético e controle
sanitario das refeigoes;

e Fisioterapeuta, para prevencao de agravos e promocao da autonomia
funcional.

e Outros profissionais, como psicélogo, educadores sociais e equipe de
apoio administrativo e operacional, poderao ser exigidos conforme a
complexidade dos casos atendidos.

2.2. Metodologia e Procedimentos Técnicos

A execucao dos servigos deve seguir principios da PNAS, com atengao
individualizada e foco na promocao do envelhecimento ativo, da autonomia e
da convivéncia comunitaria. Devem ser implementados:

e Planos Individuais de Atendimento (PIA), com metas e estratégias de
acompanhamento;

e Atividades socioeducativas, culturais, religiosas e de lazer, com
integragao intergeracional;

e Participacao ativa da rede familiar e comunitaria;

e Articulacdo com os servicos de saude, previdéncia, educacdo e
protecao social;

e Protocolos padronizados de atendimento, higiene, alimentacao,
seguranga e visitas.

A metodologia deve promover o respeito a diversidade, a
individualidade e a histéria de vida de cada pessoa idosa, garantindo um
ambiente protetivo, acolhedor e livre de qualquer forma de violéncia,
negligéncia ou discriminacgdo.

2.3. Requisitos Operacionais

A OSC devera dispor de espaco fisico préprio ou devidamente regularizado,
com instalacdes adequadas as normas de acessibilidade e vigilancia
sanitaria, que incluam:

e Dormitdrios com banheiros acessiveis;

e Refeitorio, cozinha, lavanderia e rouparia;
e Sala de enfermagem, consultérios e areas para atendimento técnico
individualizado;
e Ambientes de convivéncia e lazer interno/externo;
e Equipamentos de seguranca e higiene compativeis com a legislagao
vigente.
Deve-se garantir ainda a oferta de alimentacdo balanceada (minimo de 06

refeicdes didrias), com cardapio planejado por nutricionista, e controle
rigoroso das condicdes higiénico-sanitarias e de segurancga alimentar.
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2.4. Requisitos de Controle, Transparéncia e Prestacao de Contas
A OSC contratada devera realizar prestacao de contas técnica e financeira
periddica, conforme modelos definidos pelo 6rgao gestor, incluindo:

e Relatorios de atividades mensais;

e Registros de presencga e prontuarios dos usuarios;

e Documentacdo comprobatdria dos gastos (recibos, folhas de
pagamento, notas fiscais);

e Participacao em reunidoes de avaliagao e acompanhamento da parceria;

e Cumprimento dos indicadores de desempenho definidos no plano de
trabalho.

O nao cumprimento dos requisitos ou a inobservancia das metas pactuadas
podera ensejar a rescisdo unilateral do instrumento de parceria, nos termos
da legislacdo aplicavel.

\ 3. Levantamento de mercado (Art. 18, §1°, III)

O levantamento de mercado realizado para subsidiar a contratagdao de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com vistas a execucdo de servicos
especializados de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, voltados ao
acolhimento institucional de pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade
social, abandono ou rompimento de vinculos familiares, observou os critérios
legais, técnicos e administrativos estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021,
pela Lei n°® 13.019/2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
13.204/2015, e pelas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). A analise foi conduzida a luz da regulamentagdao municipal
vigente, incluindo os procedimentos definidos nos Decretos n°© 2,.556/2023
(Planejamento e ETP), 2.554/2023 (Credenciamento) e 2.553/2023
(Pesquisa de Precos e Orcamentos), garantindo a legalidade,
transparéncia e eficiéncia na instrugdo da contratacdao publica voltada a
protecao social da pessoa idosa.

Esse levantamento foi essencial para aferir a viabilidade da contratacao, a
existéncia de oferta qualificada no setor e a compatibilidade dos precos
praticados com o mercado especializado, eficiéncia da contratacao por
meio de contrato de gestdo, assegurando uma tomada de decisao
fundamentada, transparente e orientada ao interesse publico.

No estudo comparativo, consideraram-se trés cenarios alternativos a presente
contratacao:
e Execucdo direta pelo Municipio: Foi descartada com base na
inviabilidade orcamentaria e operacional, conforme previsto no art.
10 do Decreto n© 2.556/2023, tendo em vista que o Municipio de
Oleo/SP nao dispde de estrutura fisica propria nem equipe
multiprofissional qualificada para execucao direta de servigco de
acolhimento institucional a idosos em regime 24h.
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e Contratacao de profissionais autonomos ou empresas: Mostrou-
se juridicamente inadequada, considerando que a contratacao direta de
prestadores de servicos nao é compativel com a natureza da politica
publica envolvida. Conforme o art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014 e
reforcado no Decreto n© 2.554/2023 (credenciamento), a execucdao do
servico em analise exige gestao compartilhada, carater continuado
e controle social, o que inviabiliza a adocao de modelos convencionais
de prestacao de servico por terceiros.

e Contratacao com OSC especializada por Contrato de Gestao:
Revela-se a alternativa mais eficiente, econémica e juridicamente
adequada, sobretudo diante da existéncia comprovada de entidade
na regiao com capacidade técnica, regularidade documental e
experiéncia consolidada no objeto da contratacao.

Com base no levantamento realizado, evidencia-se que a contratacao da
OSCs devidamente constituidas, com experiéncia comprovada na
oferta de servigos socioassistenciais de colhimento institucional semelhantes,
representa a solucao mais vantajosa, segura e aderente as exigéncias
legais. A escolha fundamenta-se nos seguintes aspectos:

e Compatibilidade dos custos praticados com os parametros de
mercado regional, observando-se os valores por usuario/més com base
em pesquisa de precos e estrutura multiprofissional compativel com as
exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

e Existéncia de infraestrutura fisica adequada, equipe técnica
contratada e mecanismos institucionais de gestao, controle e
avaliacdao que garantem a execucgao continua e qualificada do servico,
conforme os padrdes exigidos;

e Conducao do processo de selecdo por meio de Chamamento Publico,
em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, a Lein® 13.019/2014
e os Decretos Municipais n° 2.554/2023 e n° 2.556/2023,
assegurando a observancia dos principios da isonomia, publicidade,
legalidade e concorréncia leal entre as entidades interessadas.

O levantamento de mercado demonstrou de forma inequivoca que a
contratacao de OSC qualificada é a solucdo mais adequada por meio de
Contrato de Gestdao ¢ a opcao tecnicamente viavel, juridicamente
segura e socialmente indispensavel, representando o melhor custo-
beneficio para o Municipio de Oleo/SP. A solucdo garante qualidade na
prestacdao dos servicos, eficiéncia administrativa, cumprimento de
obrigacoes legais e efetividade na protecao de direitos das pessoas
com deficiéncia.

4. Descricao da solucao como um todo (Art. 18, §19°, 1IV) \

A solucao administrativa proposta consiste na celebragcao de Contrato de
Gestao com Organizacao Social (0S) devidamente qualificada, nos termos
da Lei Federal n°® 9.637/1998, da Lei Municipal n° 2.108/2024 e dos
Decretos Municipais n° 2.625/2024 (licitacoes e contratacoes), n°
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2.556/2023 (planejamento das contratacoes), n° 2.554/2023
(credenciamento e procedimentos auxiliares), n° 2.553/2023
(orcamentos e estimativas de precos) e n° 2.548/2023 (regimes de
execucao contratual). A selecdo da entidade e os critérios de qualificacao
foram estabelecidos pelo Edital de Chamamento Pablico n© 03/2024, que
disciplinou os aspectos técnicos, juridicos, operacionais e documentais
exigidos para a formalizacdo do vinculo com a Administracao.

O objeto da contratacao é a prestacdo prestacido de servigos de acolhimento
institucional a pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade, residentes no
Municipio de Oleo/SP, conforme descrito no Documento de Formalizacido de
Demanda (DFD), com fundamento nas diretrizes da politica publica de
assisténcia social que demanda atuacao especializada, continua,
integrada e humanizada, em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e na Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugcdao CNAS n° 109/2009). Trata-se de politica publica
de alta complexidade que demanda atuacdo especializada, continua, integrada e
humanizada, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O Contrato de Gestdao é o instrumento juridico adequado a execugao
descentralizada de servigos publicos de interesse social por entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais, com repasse de recursos, pactuagao
de metas, indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento e
avaliacao, conforme previsto nos artigos 1° a 5° da Lei n® 9.637/1998, da Lei
Municipal n? 2.108/2024 e Edital de Chamamento Piblico n° 03/2024.

A solugao proposta encontra-se juridicamente respaldada, tecnicamente
estruturada e socialmente legitimada, garantindo ao Municipio de Oleo/SP
o cumprimento de seu dever constitucional de assegurar protecao a pessoa
idosa em situacao de risco, conforme os artigos 203, inciso V, e 230 da
Constituicdo Federal. Trata-se de uma estratégia de gestao publica
eficiente, transparente e orientada ao interesse publico, que fortalece
a rede local de protecao social e assegura a continuidade qualificada dos
servigos essenciais.

A contratacdo por meio de Contrato de Gestdao estd devidamente
fundamentada:

e Noart. 18, §19, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021, que exige
a descricao detalhada da solucao administrativa no Estudo Técnico
Preliminar;

e Na Lei Federal n°© 9.637/1998, que estabelece o regime juridico das
Organizacgodes Sociais (0S), disciplinando sua qualificacao e a celebracao
de Contratos de Gestao para a execucao descentralizada de servigos
publicos nas areas sociais, inclusive assisténcia social;
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e Na Lei Municipal n° 2.108/2024, que regulamenta a qualificacao de
entidades como Organizagbes Sociais no ambito do Municipio de
Oleo/SP;

e E nos Decretos Municipais n° 2.625/2024, 2.556/2023,
2.554 /2023, 2.553/2023 e 2.548/2023, que regulamentam,
respectivamente, as contratacdes publicas, o planejamento e o ETP, os
procedimentos auxiliares (credenciamento), a elaboracao de
orcamentos estimativos e os regimes de execucao contratual.

Ademais, a finalidade da contratacao estd diretamente vinculada ao
cumprimento do dever constitucional do Estado de garantir protecao social a
populacdo em situacao de vulnerabilidade, conforme estabelecido nos artigos
203, inciso V, e 230 da Constituicao Federal, mediante a oferta
qualificada, continua e humanizada de servigos socioassistenciais de
acolhimento institucional, conforme previsto na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

A solugao proposta, consubstanciada na formalizacao de Contrato de
Gestao com Organizacao Social (0OS) regularmente qualificada,
apresenta-se juridicamente respaldada, tecnicamente estruturada e
socialmente legitimada, assegurando ao Municipio de Oleo/SP o
cumprimento de sua responsabilidade constitucional de promover o bem-
estar, a dignidade da pessoa humana e a inclusao social de populagcoes
em situacao de vulnerabilidade. Trata-se de uma estratégia de gestao
publica eficiente e orientada ao interesse coletivo, que responde de
forma estruturada a demanda por servigos publicos essenciais. A execugao
compartilhada com entidade especializada permite otimizar recursos,
elevar a qualidade do atendimento, ampliar a cobertura da politica
socioassistencial e fortalecer a rede local de protecao social, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

\ 5. Estimativa das quantidades a serem contratadas (Art. 18, §1°, V) \

A definicao da estimativa das quantidades a serem contratadas no
ambito da presente parceria estda diretamente vinculada a capacidade
instalada da Organizacao Social (0OS) a ser contratada, ao diagnéstico
técnico-social do territério, e ao planejamento estratégico e
orcamentario do Municipio de Oleo/SP.
A contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos
especializados, continuos e presenciais, no ambito da Protecao Social
Especial de Alta Complexidade, com foco no acolhimento institucional
de pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade social, abandono ou
rompimento de vinculos familiares, garantindo atencao humanizada,
protecdo integral e promogdao da dignidade da pessoa idosa.

A presente estimativa foi elaborada com base nos critérios estabelecidos no
Art. 18, §19, inciso V da Lei n°® 14.133/2021, que impde a Administracao
a obrigacao de dimensionar quantitativamente o objeto a ser contratado, com
base em elementos técnicos e em consonancia com o planejamento
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estratégico, financeiro e orcamentario do 6rgao demandante.

Também se fundamenta nos principios da razoabilidade, economicidade,
eficiéncia e proporcionalidade, que regem a atuacao da Administracao
Publica (art. 37 da CF/88), além de observar as diretrizes da Lei n°
13.019/2014, que regula as parcerias com OSCs e exige a compatibilizacao
entre a capacidade da entidade executora e as metas contratadas, bem como
os parametros da Lei Federal n° 9.637/1998, que disciplina os Contratos
de Gestdao firmados com Organizacdes Sociais, assegurando a
compatibilizacao entre a capacidade operacional da entidade
qualificada e as metas pactuadas no instrumento juridico, garantindo a
adequada execucao dos servicos de acolhimento institucional no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Apds estudo técnico realizado pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social, com base no diagndstico social do territério, histérico de
atendimentos e projecdo da capacidade técnica da entidade executora,
definiu-se o seguinte quantitativo estimado para a parceria:

e Populacdao estimada a ser atendida: até 10 (dez) usuarios/mes,
entre pacientes acometidos por cancer e seus familiares em situagao de
vulnerabilidade social, residentes no municipio de Oleo/SP;

e Duracao da parceria: 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
avaliagdo da demanda e disponibilidade orgcamentaria do ente publico;

e Valor de referéncia por usuario/meés: R$ 1.400,00;

e Valor total mensal estimado: R$ 7.000,00;

e Valor total anual estimado: R$ 84.000,00.

A estimativa de atendimento a até 05 usuarios/més decorre de:

. Analise da demanda efetiva e reprimida, com base em registros da
vigilancia socioassistencial e no diagndstico técnico-social do territério, que
identificam a existéncia de pessoas idosas em situacdo de abandono,
negligéncia, rompimento de vinculos familiares e outras formas de violagdo de
direitos, no ambito do Municipio de Oleo/SP;

« Un modelo de atendimento continuado, humanizado e
individualizado, que exige a atuacdo de equipe multiprofissional
capacitada — composta por assistente social, enfermeiros, cuidadores,
nutricionista e fisioterapeuta — além de estrutura fisica adequada e
suporte logistico permanente. Esse modelo impde limitacao técnica a
ampliacao indiscriminada de vagas, justamente para assegurar a
qualidade e a seguranca do atendimento prestado;

« A necessidade de garantir a efetividade de direitos fundamentais
assegurados a pessoa idosa, como a protecao integral, a dignidade,
a convivéncia comunitaria e familiar, conforme preconizado pelo
Estatuto do Idoso e pelas diretrizes do SUAS, considerando-se que esse
publico demanda suporte continuo, atencdao especializada e
condicOes de vida compativeis com o envelhecimento digno;

« A experiéncia acumulada em parcerias anteriores, com
Organizagbdes Sociais, que comprova a viabilidade operacional, a
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legalidade do modelo descentralizado de gestao e a efetividade
do atendimento qualificado, com impactos positivos diretos na
qualidade de vida e na protecao dos idosos acolhidos.

A quantificacao do objeto foi cuidadosamente dimensionada, com base em
critérios técnicos, legais e sociais, revelando-se compativel com o perfil
da populacao atendida, com a capacidade instalada da Organizacao
Social qualificada e com os padroes de qualidade exigidos para a
execucao da politica publica de assisténcia social no ambito municipal.

6. Estimativa do valor da contratacao (Art. 18, §1°, VI)

A estimativa do valor da presente contratacao foi elaborada com base
em levantamento técnico de mercado, na experiéncia acumulada pelo
Municipio de Oleo/SP em parcerias anteriores com entidades do
Terceiro Setor para a execugao de servicos de Protecao Social Especial, e
em parametros financeiros extraidos de planos de trabalho utilizados
como referéncia técnica em contratagdes similares, entidade selecionada
no Chamamento Publico n® 03/2024.

O valor estimado reflete uma média compativel com os custos praticados
por OrganizacOées Sociais atuantes na area de assisténcia social,
especialmente na execucao de servicos de acolhimento institucional de
idosos em situacao de vulnerabilidade, considerando os parametros de
capacidade instalada, equipe técnica multiprofissional, estrutura
fisica, logistica e insumos operacionais exigidos para a manutencgao do
servigo de forma continua, qualificada e segura.

A A definicao do valor atende integralmente ao disposto no art. 23 da Lei n°
14.133/2021, que impde a Administracdo Publica a obrigacdo de apresentar
estimativa de precos fundamentada, como condicao prévia a instrucao de
processos de contratacdo. De forma subsidiaria, foram também observados
critérios de transparéncia, controle e boas praticas administrativas
inspirados nas diretrizes da Lei n°® 13.019/2014, especialmente quanto a
compatibilidade entre metas pactuadas e a capacidade de execugao da
entidade parceira.

O valor estimado foi estruturado com base nos seguintes elementos:

Custo médio por usuario atendido, conforme pratica corrente em
contratagoes semelhantes e com referéncia ao Plano de Trabalho
apresentado pela Organizagao Social: R$ 1.400,00 por més;

e Capacidade de atendimento pactuada: até 05 (cinco) idosos,
residentes no Municipio de Oleo/SP, assistidos de forma continua,
integral (24h) e presencial, no ambito da Protecao Social Especial de
Alta Complexidade;

e Custo mensal total estimado: R$ 7.000,00;

e Custo anual total estimado: R$ 84.000,00.

A estimativa de preco para a contratacao dos servicos especializados no
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ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, voltados ao
acolhimento institucional de pessoas idosas em situacao de
vulnerabilidade social, foi elaborada pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social de Oleo/SP, com base em: )

o Contratos celebrados anteriormente pela Prefeitura de Oleo/SP com
entidades do Terceiro Setor para execucao de servigcos socioassistenciais de
natureza continuada;

o Pesquisa de precos praticados por Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs) que atuam no acolhimento institucional de idosos, observando
parametros regionais e padroes operacionais compativeis;

A estimativa do valor da presente contratacao foi, portanto, estruturada a
partir de levantamento técnico de mercado, da experiéncia acumulada
pelo Municipio de Oleo/SP em parcerias anteriores com Organizacdes
Sociais, e da andlise de instrumentos de planejamento e execucao de
servicos similares, garantindo aderéncia as exigéncias legais, a realidade
territorial e a capacidade de resposta da entidade executora.

O valor estimado reflete uma média compativel com os custos praticados
por Organizacdes Sociais que atuam na area de assisténcia social,
especialmente na oferta de acolhimento institucional com atendimento
continuo e humanizado, observando a capacidade instalada, equipe
técnica multiprofissional, estrutura fisica adequada, logistica e
insumos operacionais indispensaveis a execucao do servico de forma
segura, eficaz e alinhada aos principios da protecao integral da pessoa idosa.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugcao (Art. 18, §19,
VII)

A decisao pelo nao parcelamento do objeto da contratacao fundamenta-
se no disposto no art. 18, §1°, VII, da Lei n°® 14.133/2021, que exige
justificativa técnica nos casos em que a divisdo do objeto possa comprometer
a vantajosidade, a continuidade, a economicidade ou a padronizacao
da execucao contratual.

No presente caso, a contratacdo a contratacdao em modelo Unico e
integrado para a execucao do servico de acolhimento institucional a
idosos configura a alternativa mais adequada e vantajosa a Administracao
Publica Municipal, considerando:

e A necessidade de atendimento continuo e integral em regime de
24 horas, com suporte técnico especializado, envolvendo a atuacdo
coordenada e interdisciplinar de profissionais como assistente
social, enfermeira, técnica e auxiliares de enfermagem,
cuidadores de idosos, nutricionista e fisioterapeuta. A natureza
interdependente e sistémica dessas funcdes inviabiliza a
fragmentacao contratual sem prejuizo a qualidade do atendimento;

e A garantia de eficiéncia administrativa, com controle técnico e
financeiro unificado, que facilita o0 monitoramento dos indicadores de
desempenho, o cumprimento de metas pactuadas e a prestacao de
contas por parte da Organizagao Social;
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e Economia de escala, com a otimizacao da estrutura fisica, dos
recursos logisticos, das rotinas operacionais e da gestao de
pessoal, reduzindo custos e evitando sobreposicao de contratos ou
Servicos;

e A segurancga juridica e a continuidade do servico publico
essencial, que poderia ser comprometida em caso de fragmentagao
contratual, sobretudo diante da fragilidade do publico atendido e da
necessidade de acompanhamento permanente e qualificado.

Além disso, o modelo de Contrato de Gestao com Organizacao Social,
nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998 e da Lei Municipal n°
2.108/2024, pressupoe a execucao integrada e descentralizada das
atividades contratadas, o que torna incompativel qualquer tentativa de
segmentacgdo da solugao em multiplos contratos ou fornecedores.

Portanto, o nao parcelamento do objeto esta técnica, juridica e
economicamente justificado, representando a medida mais eficiente para
a Administracdo Publica, em conformidade com os principios da
vantajosidade, eficiéncia, continuidade e interesse publico, conforme
preconizado pela Lei n° 14.133/2021 e pelos normativos municipais
vigentes.

8. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes (Art. 18, §1°, VIII) \

Nos termos do art. 18, §19, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, a
Administracdo Publica deve identificar eventuais contratacoes correlatas ou
interdependentes que impactem a execucao do objeto principal,
especialmente aquelas que apresentem vinculos de natureza técnica,
funcional ou operacional com a solugao proposta.

No presente caso, a execucao do Contrato de Gestao com Organizacao
Social para acolhimento institucional de pessoas idosas em situacao de
vulnerabilidade social demanda articulacao com outros servicos publicos
e politicas setoriais ja existentes ou em curso no municipio, de forma
a assegurar a integralidade e efetividade da politica publica executada.

8.1. Contratacoes Correlatas

Sdo contratacbes ou servicos publicos que, embora nao componham
diretamente o objeto principal, apoiam de forma complementar e
estratégica a execucao do contrato de gestdo, especialmente no que diz
respeito a integracao intersetorial e a logistica publica de suporte a
politica de assisténcia social. Destacam-se:

e Servico de transporte social oferecido pela Prefeitura Municipal de
Oleo/SP, abrangendo areas urbanas e rurais, utilizado para visitas
técnicas, articulacao interinstitucional e eventuais
deslocamentos vinculados ao acompanhamento dos idosos
acolhidos e de suas familias; i

o Integragdo com sistemas da rede SUAS, como o Cadastro Unico
(CadUnico), o Prontuario SUAS e demais plataformas de gestao e
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monitoramento, sob responsabilidade do CRAS e da Vigilancia
Socioassistencial Municipal, para fins de registro,
acompanhamento e controle da situacao social das pessoas
idosas acolhidas;

e Articulacdo com os servicos de saude publica e rede de atencao
basica do municipio, para encaminhamentos, exames e
atendimentos complementares aos acolhidos, quando necessario.

Importa destacar que, todos os insumos logisticos, operacionais e
recursos humanos necessarios a execucao do servico pela
Organizacao Social — incluindo alimentagdo, higiene, materiais de
expediente, manutencdo predial e insumos clinicos — sdo de responsabilidade
direta da entidade executora, nao sendo previstos repasses ou
contratagoes complementares por parte da Administracao para esse
fim.

8.2. Contratacoes Interdependentes

Sdo aquelas cuja execugao estd diretamente vinculada e tecnicamente
interligada ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de
Gestdo, sendo essenciais a operacionalizacao das acdes planejadas e
a integralidade do atendimento a pessoa idosa acolhida no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade. Destacam-se:

e Servicos publicos na area da salde, especialmente os oferecidos
pela rede municipal de atencdao basica e especializada, incluindo
atendimentos clinicos, fornecimento de medicamentos,
realizacao de exames e transporte para consultas externas,
conforme necessidade individual dos acolhidos;

e Parcerias institucionais com o CRAS e demais equipamentos da
rede SUAS, para fins de encaminhamentos sociais,
acompanhamento familiar, visitas técnicas, monitoramento da
situacao dos vinculos familiares e articulacao intersetorial com
demais politicas publicas;

e Atendimento complementar via SUS, nos casos que exijam apoio
psicossocial, fisioterapéutico ou médico especializado, garantindo
a protecao integral a saude da pessoa idosa;

e Acesso a programas publicos assistenciais, como o Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC), programas de transferéncia de renda e
acoes de seguranca alimentar, que assegurem direitos
complementares aos idosos acolhidos e as suas familias.

A execucao articulada entre o Contrato de Gestao e as demais politicas
publicas setoriais é condicao essencial para o éxito da presente contratacdo,
permitindo que o atendimento a populacdo idosa em situacdao de
vulnerabilidade seja efetivo, continuo e integral.

As contratacoes interdependentes, atuais ou futuras, nao substituem o
objeto principal, que permanece sob a responsabilidade da Organizagao
Social contratada, mas potencializam os resultados da parceria,
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fortalecendo a rede local de protecdao social, a garantia de direitos e a
promocdo da dignidade da pessoa idosa no Municipio de Oleo/SP.

9. Demonstracao do alinhamento entre a contrataciao e o
planejamento do 6rgao ou entidade (Art. 18, §19, IX)

A presente contratacao, a ser formalizada por Contrato de Gestao com
Organizacao Social (0S) devidamente qualificada, encontra-se
plenamente alinhada aos instrumentos de planejamento estratégico,
tatico e operacional do Municipio de Oleo/SP, atendendo ao que dispde
o Art. 18, 8§19, IX da Lei n° 14.133/2021, que exige a demonstracao da
compatibilidade da contratacao com o planejamento da Administracao.
Esse alinhamento se manifesta por meio da integracdo da contratacdo aos
seguintes instrumentos oficiais:

e Plano Plurianual (PPA 2022-2025),

« Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)

« Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025

« Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2025

Dessa forma, o objeto da contratacao encontra-se integrado aos
mecanismos de planejamento pulblico e a execucdao orcamentaria em
curso, em conformidade com os principios da legalidade, efetividade,
eficiéncia e responsabilidade fiscal, que norteiam o novo regime juridico
das contratacdes publicas estabelecido pela Lei n°® 14.133/2021.

10. Resultados pretendidos (Art. 18, §1°, X)

A presente contratacdao visa assegurar resultados mensuraveis e de
elevado impacto social, diretamente relacionados a melhoria das
condicoes de vida de pessoas idosas acolhidas institucionalmente, por
meio da execucao das acoes previstas no Plano de Trabalho pactuado
com a Organizacao Social selecionada.
Os principais resultados esperados incluem:

e Garantia de atendimento especializado, continuo e humanizado
a até 05 (cinco) idosos/més, com foco no cuidado integral, atengao
a saude, seguranca alimentar, estimulo a autonomia e convivéncia
comunitaria, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS);

e Fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, por meio da
realizacdo de visitas domiciliares, acompanhamento técnico,
participacao da familia em atividades institucionais e integracao do idoso
a comunidade local;

e Ampliagdao da cobertura da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade no Municipio de Oleo/SP, com a inclusdao de idosos em
situacao de risco pessoal ou social nos servicos tipificados pelo SUAS,
promovendo acesso aos direitos sociais e reducao de
vulnerabilidades estruturais;

o Integracao intersetorial com as politicas de saiude, previdéncia
e assisténcia social, com encaminhamentos e atendimentos
articulados junto ao CRAS, UBS, farmacia municipal, rede SUS e demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Monitoramento continuo dos resultados, com base em indicadores
de desempenho, metas técnicas e relatérios periddicos, bem como
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prestacdo de contas financeira conforme estabelecido no Contrato de
Gestao e na legislagao vigente.

Os resultados serdo avaliados por meio de:

e Indicadores quantitativos: nimero de idosos acolhidos, frequéncia
de participacao nas atividades propostas, encaminhamentos realizados,
visitas domiciliares executadas, metas técnicas atingidas;

o Indicadores qualitativos: nivel de satisfacdo dos acolhidos e seus
familiares, melhoria na condicdo de saude fisica e emocional,
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, percepcao de dignidade
e bem-estar no processo de envelhecimento.

A busca por esses resultados serd norteada pelos principios da eficiéncia,
equidade, inclusao social e protecao integral, contribuindo diretamente
para o cumprimento do dever constitucional da Administracdao Publica de
promover assisténcia social qualificada, continua e transformadora.

11. Providéncias a serem adotadas (Art. 18, §1°, XI)

Para viabilizar a execugao do Contrato de Gestdao com a Organizagao
Social (0OS) selecionada, o Municipio de Oleo/SP adotard um conjunto de
medidas preparatérias e operacionais, com o objetivo de assegurar a
legalidade, integridade da execucao e efetividade dos resultados
pactuados, em conformidade com os dispositivos da Lei Federal n°
14.133/2021 (nova Lei de Licitacoes e Contratos), da Lei Federal n°
9.637/1998 (que disciplina a qualificagcao de entidades como Organizacoes
Sociais e a celebracao de Contratos de Gestao), da Lei Municipal n°
2.108/2024 (que regula a qualificacdo e contratacao de OS no ambito local),
e, de forma subsididria, com os principios gerais da Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das OSCs), quando compativeis com a
natureza da contratacao. Além disso, serdao observadas as disposicoes dos
seguintes Decretos Municipais de regulamentacao complementar:
Decreto n° 2.625/2024 - que regulamenta a aplicacdo da Lei n°
14.133/2021 no Municipio de Oleo/SP; Decreto n°® 2.556/2023 - que trata
do planejamento das contratagdes publicas, incluindo a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar (ETP); Decreto n°® 2.554/2023 - que regulamenta os
procedimentos auxiliares de contratacdo, incluindo o credenciamento e a
qualificagcdao de entidades; Decreto n°® 2.553/2023 - que dispde sobre a
formacao da estimativa de precos e andlise de viabilidade econdomica e
Decreto n° 2.548/2023 - que disciplina os regimes de execugao contratual
por preco global, unitario e outras modalidades aplicaveis.

As providéncias incluem:

e Designacao formal de responsavel técnico e institucional pelo
acompanhamento da execucao da parceria, mediante Portaria a ser
expedida pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, nos termos
do Contrato de Gestao, com competéncias especificas para fiscalizacao
técnica, validacao de relatorios e controle da pactuacao de metas;

e Manutencao da articulacao intersetorial com os servigos publicos
existentes, especialmente nas areas de salde e assisténcia social, de
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forma a viabilizar encaminhamentos, atendimentos complementares e
apoio ao cumprimento do Plano de Trabalho;

e Disponibilizacao de instrumentos padronizados de controle,
monitoramento e prestacao de contas, incluindo modelos oficiais de
relatorios técnicos e financeiros, com cronogramas, indicadores
e metas previamente pactuados, garantindo a rastreabilidade dos
resultados e o cumprimento das clausulas contratuais;

e Publicacao de todas as etapas da contratacao e da execucao da
parceria, com ampla divulgacao dos documentos, metas,
indicadores e resultados por meio dos canais oficiais da
Administracdo Publica Municipal, em observancia ao principio da
transparéncia e do controle social, conforme disposto nos Decretos
Municipais vigentes e na legislacao federal aplicavel.

Essas acgles estruturantes sdo indispensaveis para garantir que a
contratacdo atenda aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e responsabilidade administrativa, assegurando
segurancga juridica, acompanhamento técnico qualificado e resultados
sociais efetivos no ambito da politica publica de assisténcia social, com foco
na protecao integral da pessoa idosa em situacao de vulnerabilidade.

12. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de
tratamento (Art. 18, §1°, XII)

No contexto da presente contratacdo, nao se identificam impactos
ambientais diretos ou significativos, uma vez que os servicos a serem
prestados pela Organizacdo Social (OS) contratada referem-se a oferta de
acolhimento institucional a idosos em situacao de vulnerabilidade
social, em instalacdes previamente estabelecidas, sem a realizagao de obras,
manipulacdo de agentes nocivos ou geracdo de residuos perigosos que exijam
licenciamento ambiental especifico.

Entretanto, em observancia ao principio da sustentabilidade ambiental
previsto no art. 59, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, bem como em
consonancia com as diretrizes da politica ambiental municipal e os
compromissos com o desenvolvimento sustentavel, serdao adotadas
medidas preventivas e de mitigacao de impactos indiretos, conforme
segue:

e Uso racional de recursos naturais, como dgua e energia elétrica, nas
dependéncias da entidade executora, com incentivo a adogao de
praticas de economia e manutengao eficiente dos sistemas hidraulicos e
elétricos;

e Promocgao da coleta seletiva de residuos reciclaveis e destinagao
ambientalmente adequada de residuos administrativos e
materiais de consumo, conforme orientacdo das normas sanitarias e
ambientais locais;

e Acoes de educacdao ambiental voltadas a usuarios, familiares,
profissionais e colaboradores da entidade, por meio de oficinas, rodas
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de conversa e campanhas educativas, que incentivem o consumo
consciente, a reducao de desperdicio e a preservacao ambiental;

e Manutencao preventiva de equipamentos e racionalizacao do uso
de materiais descartaveis e produtos de limpeza, observando as normas
de seguranca e os principios de sustentabilidade.

Essas medidas fortalecem o compromisso da Administragao Publica Municipal
e da Organizacao Social parceira com os principios da responsabilidade
socioambiental, prevencao de danos ambientais e promocao de
praticas sustentaveis, em conformidade com o novo regime juridico das
contratacdes publicas e os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

13. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao (Art. 18, §1°, XIII)

Diante de todo o exposto neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacdao de Organizacao Social (0OS) devidamente qualificada,
mediante Contrato de Gestao, para a execucao de servicos de
acolhimento institucional a pessoas idosas em situacao de
vulnerabilidade social, é tecnicamente, juridicamente,
orcamentariamente e socialmente viavel, nos termos do art. 18, §1°9,
inciso XIII da Lei n° 14.133/2021.

Com base na analise dos aspectos legais, operacionais, técnicos e financeiros,
a contratacao apresenta-se como adequada, eficiente e alinhada ao
interesse publico, especialmente diante da necessidade de garantir
protecao integral, atendimento continuo e digno a um publico idoso em
situacao de fragilidade e desamparo.

A solucao proposta apresenta os seguintes fundamentos:

1. Base legal consolidada, com fundamento no Chamamento Publico
n° 03/2024, na Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos), na Lei Federal n° 9.637/1998 (que disciplina os
Contratos de Gestao com Organizagdes Sociais), na Lei Municipal n°
2.108/2024 (que regulamenta a qualificagdo e a celebragcdo de
Contratos de Gestao com OS no ambito do Municipio de Oleo/SP), e,
subsidiariamente, na Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
OSCs), quando compativel;

2. Compatibilidade orcamentaria assegurada, com previsdao de
recursos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2025, além de
alinhamento com os instrumentos de planejamento publico municipal,
como o Plano Plurianual -— PPA 2022-2025, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO 2025), o Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) e o Planejamento Anual de Contratacoes (PCA);

3. Necessidade publica justificada, diante da auséncia de oferta
direta de acolhimento institucional pela rede puablica municipal e
da existéncia de demanda social reprimida, identificada por meio do
diagndstico socioassistencial e do histérico de parcerias com o Terceiro
Setor.
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Dessa forma, recomenda-se o prosseguimento da contratacao, com base
nos parametros técnicos, legais e financeiros definidos neste Estudo Técnico
Preliminar e no edital de chamamento, assegurando Ilegalidade,
economicidade, eficiéncia, continuidade dos servicos essenciais € a

promogao da dignidade e protecdao integral da pessoa idosa no
Municipio de Oleo/SP.

OLEO, 13 DE MAIO DE 2025

Luciana Cristina Gomeg
AGENTE DE CONTRATACAO
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ANEXO III - MODELO DE APRE§ENTACZ\O DA PROPOSTA
DE ADESAO:

PROPOSTA DE ADESAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XX/2025

OBJETO: Contratagdo de Organizagdo Social (OS) previamente qualificada
pelo Municipio de Oleo/SP para a execugao de servicos de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade, consistentes no acolhimento
institucional de até 05 (cinco) pessoas idosas, residentes no Municipio
de ()Ieo/SP, em situacao de vulnerabilidade social, abandono,
negligéncia, violéncia ou rompimento de vinculos familiares. A
contratacdo observard os paréametros da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n© 109/2009), as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal n°
9.637/1998, Lei Municipal n°® 2.108/2024 e demais normativas aplicaveis.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL Razdo Social: [Nome da
0S]

CNPJ: [Nimero do CNPJ]

Endereco: [Rua/Avenida, nimero, complemento, bairro, cidade, estado,
CEP]

Telefone: [NUmero]

Celular: [Numero]

E-mail: [Endereco eletronico]

Representante Legal: [Nome completo]

Qualificacdo do Representante: [Nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF,
filiagao, endereco completo]

A Organizagao Social acima identificada, devidamente qualificada junto ao
Municipio de Oleo/SP conforme previsto no Edital de Qualificacdo n® 03/2024,
apresenta a presente proposta de adesdao para execucao dos servicos
socioassistenciais descritos no Termo de Referéncia.

2. PROPOSTA DE SERVICOS E VALORES A OS apresenta, para fins de
anadlise técnica e administrativa, os seguintes valores globais para execugao
dos servicos propostos, com base no Plano de Trabalho aprovado:

) VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGCAO DO SERVIGCO MENSAL |(12  MESES)
(R$) (R$)

Acolhimento institucional de pessoas
1 idosas em situacao de vulnerabilidade|R$ R$
(até 05 usuarios)

VALOR TOTAL PROPOSTO PARA 12 MESES: R$
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3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

e Pagamento: Os repasses serao efetuados mensalmente, mediante
comprovacao da execucao das metas e apresentacao de nota fiscal e
relatorios técnicos exigidos no Contrato de Gestao.

e Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, prorrogavel conforme legislacao
vigente e avaliacao da Administracao.

e Fiscalizacdo e Monitoramento: A execucao sera acompanhada por
comissdao designada pelo Municipio e pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, com base em indicadores de desempenho.

e Responsabilidade da OS: Gestao dos recursos, coordenacao da equipe
técnica, cumprimento das metas pactuadas e entrega de relatérios
mensais.

4, FUNDAMENTACAO LEGAL e Lei n°® 9.637/1998 - Dispdoe sobre a
qualificagao de entidades como Organizagdes Sociais e autoriza a celebragao
de Contrato de Gestao.

e Lei n° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

e Lei Federal n© 8.742/1993 (LOAS) - Lei Organica da Assisténcia Social,
gue define os servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

e Resolugao CNAS n©° 109/2009 - Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, que define o acolhimento institucional como servigo
da alta complexidade;

e Lei Municipal n© 2.108/2024 - Estabelece diretrizes para parceria com
Organizacdes Sociais no Municipio de Oleo/SP.

5. DECLARACAO FINAL
A Organizacgao Social [Nome da OS] declara, para os devidos fins:

 Possuir qualificagdo valida como Organizagdo Social junto ao Municipio
de Oleo/SP;

e Atender aos requisitos legais e técnicos exigidos no Chamamento
Publico n° 03/2025;

e Ter capacidade plena para executar os servigos pactuados no Plano de
Trabalho, nos termos do Contrato de Gestao;

e Estar ciente das obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis a
execucdo da parceria, inclusive quanto a responsabilizacdao técnica e
financeira;

e Comprometer-se com a observancia dos principios do SUS e das
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Oleo/SP, de de 2025.

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]

[Organizacao Social Proponente]
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO N°: xxx/2025

Contrato de Gestao que celebram, de um lado, o Municipio de Oleo, por meio
de seu Departamento Municipal de Assisténcia Social, e, de outro, a [Nome da
Organizacao Social], qualificada conforme o Edital n® 03/2024, com vistas a
execucao descentralizada e continuada de servicos de acolhimento
institucional de idosos em situagcao de vulnerabilidade, nos termos da
legislagao vigente.

CONTRATANTE: Municipio de Oleo, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ] sob o n°® 46.223.764/0001-47, com
sede administrativa a Rua Angelo Vidotto, n® 95, Centro, CEP 18790-204,
Oleo/SP, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Jordao Antonio
Vidotto, brasileiro, portador do RG n° [e] e CPF n° [e], residente e domiciliado
a [e], e-mail institucional: [e].

FISCAL DO CONTRATO: Thais Aparecida de Oliveira Vicente, servidora
publica efetiva, lotada no Departamento Municipal de Assisténcia Social,
designada formalmente para atuar como Fiscal do Contrato de Gestao,
conforme os termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do item 10.1
do Termo de Referéncia, portadora do RG n° [e], CPF n© [e], endereco
funcional: Rua José Antonio Salgado, n° 111, Centro, Oleo/SP - CEP 18790-
013, e-mail institucional: [e].

CONTRATADA: [Nome completo da entidade contratada], entidade privada
sem fins lucrativos, regularmente qualificada como Organizagao da Sociedade
Civil no Municipio de Oleo/SP, nos termos da Lei Municipal n® 2.108/2024,
inscrita no CNPJ sob o n° [e], com sede a [e], estatuto social arquivado no
Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de [e], sob matricula n° [e],
neste ato representada por seu Presidente, Sr(a). [Nome completo],
portador(a) do RG n© [e] e do CPF n© [e], residente e domiciliado(a) a [e],
endereco eletronico: [e].

Com base na analise dos documentos anexos - Edital de Chamamento
Pablico n°® 03/2024, Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Mapa de Risco e Documento de Formalizacao da Demanda
(DFD) -, segue a Clausula Primeira — Objeto do Contrato reeditada com
clareza, legalidade, aderépcia técnica e compatibilidade com os requisitos
normativos do Municipio de Oleo/SP:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO
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1.1. O presente Contrato de Gestao tem por objeto a contratacao de
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, previamente
qualificada como Organizacao Social (0OS) nos termos da Lei Municipal
n°® 2.108/2024, para a prestacao de servicos continuados e
especializados no ambito da Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade, consistentes no acolhimento institucional de até 05
(cinco) pessoas idosas em situagdao de vulnerabilidade social, residentes
no Municipio de Oleo/SP, com fundamento na Lei Federal n°® 9.637/1998,
Lei n°© 14.133/2021, e demais normas correlatas.

1.2. A execucdo do objeto serd realizada em regime integral (24
horas/dia), com atuacao humanizada, multiprofissional e
descentralizada, devendo a contratada observar os seguintes documentos e
diretrizes que integram ao contrato:
« Plano de Trabalho apresentado;
« Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de
Risco e Documento de Formalizacao da Demanda;
. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
. Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme
Resolucao CNAS n° 109/2009.

1.3. A execucao devera observar os principios da continuidade,
integralidade, intersetorialidade, transparéncia, economicidade,
eficiéncia e protecao integral da pessoa idosa, respeitando a legislagao
vigente, as diretrizes do SUAS e os protocolos intersetoriais pactuados com a
rede publica local.

1.4. A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos descritos de forma
integral e qualificada, nos exatos termos do Plano de Trabalho, conforme
cronograma fisico-financeiro, metas e indicadores pactuados,
comprometendo-se a manter a estrutura minima exigida e os padroes técnicos
estabelecidos.

1.5. As partes reconhecem que a CONTRATADA:

1.5.1. Detém capacidade técnica, operacional e institucional para
prestar os servicos pactuados com nivel de qualidade compativel com a
complexidade da demanda, conforme verificado no processo de
qualificacdo e habilitacdo técnica;

1.5.2. Ndo esta sujeita a qualquer impedimento legal ou restricao que a
inabilite para a celebragcao do presente contrato com o Departamento
Municipal de Assisténcia Social, assumindo inteira responsabilidade pelas
obrigacdes aqui pactuadas.

| CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSIGCAO

2.1. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura e publicagcao do extrato na imprensa oficial,
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podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 120
(cento e vinte) meses, nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021
e do item 14.3 do Edital n® 03/2024, desde que cumulativamente observados
0S seguintes requisitos:

I - Avaliacao periddica de desempenho pela comissao de fiscalizacao
designada;

II - Demonstracao da necessidade publica continua da prestacao dos
servicos, com base nos relatérios de execucao e indicadores pactuados;

III - Justificativa de interesse publico devidamente fundamentada, com
decisao formal publicada nos meios oficiais e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP);

IV - Manutencgdo da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e contabil da
Organizacgao Social;

V - Comprovacao de vantajosidade da prorrogacao para a Administracao
Publica, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

2.2. O periodo de transicao operacional terd inicio com o recebimento
formal da ordem de inicio dos servicos emitida pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social. A partir desse ato:

I - A Organizacdo Social devera adotar todas as providéncias necessarias
a implantacao e inicio efetivo da execucao contratual, conforme
cronograma e estrutura estabelecidos no Plano de Trabalho aprovado;

II - O Municipio de Oleo podera realizar vistoria técnica no local de
execucdo e emitir relatdrio de verificacao de estrutura minima para inicio
dos servigos, inclusive quanto a equipe técnica, acessibilidade, documentagao
e condigOes sanitarias.

2.3. Durante a vigéncia contratual e eventual periodo de prorrogagao, é
vedada a interrupgao dos servicos contratados, salvo por motivo justificado e
aceito pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, devendo a
contratada adotar todas as medidas necessarias para assegurar a
continuidade e qualidade da prestacao dos servicos, inclusive em
situacOes de reestruturacdo interna ou afastamento temporario de membros
da equipe.

‘ CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. Este contrato fundamenta-se no ordenamento juridico abaixo, com
énfase nas normas municipais aplicaveis:
I. Legislacao Federal
« CF/88: Arts. 6° (assisténcia social), 203 (protecao ao idoso) e 204
(participagao de entidades privadas).
« Lei 14.133/2021: Arts. 107 (vigéncia de 120 meses para servicos
essenciais) e 116-117 (parcerias publico-privadas).
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« Lei 13.019/2014 (MROSC): Transparéncia e prestacao de contas
(aplicagao subsidiaria).

I1. Legislagcao Municipal
« Lei 2.108/2024: Autoriza contratos com Organizagdes Sociais em
Oleo/SP.

 Decretos Municipais:
o 2.625/2024: Regulamenta contratagdes sob Lei 14.133/2021.
o 2.556/2023: Exige Estudo Técnico Preliminar (ETP) para

justificar prazo e custos.

o 2.554/2023: Define critérios para credenciamento de entidades.

II1I. Documentos Vinculantes: Edital 03/2024 e seus anexos ¢ Ata
de Qualificacao (24/01/2025): Estabelecem metas e critérios de
execucgao.

‘ CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

4.1. Constituem obrigacbes da CONTRATANTE - Municipio de Oleo/SP,
por intermédio do Departamento Municipal de Assisténcia Social:

I - Efetuar os repasses financeiros a CONTRATADA de forma regular,
tempestiva e proporcional a execucdo dos servigcos, conforme o cronograma
de desembolso e os termos do Plano de Trabalho aprovado;

II - Designar formalmente fiscal titular e, quando necessario, fiscal
substituto, para o acompanhamento, controle e avaliacao da execucao fisico-
financeira do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n© 14.133/2021;

III - Realizar reunides periddicas de acompanhamento técnico com a
CONTRATADA, com vistas a verificagdo do cumprimento das metas, analise
de indicadores, reprogramacoes contratuais e pactuacao de ajustes, quando
necessario;

IV - Garantir os meios administrativos e institucionais para a atuacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) como instancia de
controle social e avaliagdo da parceria, com acesso integral aos relatérios
técnicos e financeiros;

V - Prover, se tecnicamente necessario, apoio logistico ou orientacao
institucional a execucdo da parceria, sem prejuizo da autonomia operacional
da entidade;

VI - Aplicar as sangdes administrativas cabiveis em caso de
descumprimento contratual, nos termos da Lei n°© 14.133/2021, da Lei n©
9.637/1998 e dos Decretos Municipais regulamentares;

VII - Zelar pela correta aplicacdo dos recursos publicos transferidos,
promovendo medidas de controle, apuracao de eventuais irregularidades e
comunicacdo aos 6rgaos competentes, quando for o caso.
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4.2. Constituem obrigacoes da CONTRATADA - Organizacao Social
qualificada, nos termos do Edital n® 03/2024:

I - Executar, de forma integral, qualificada e ininterrupta, o servico de
acolhimento institucional de até 05 (cinco) pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade social, conforme definido no Plano de Trabalho aprovado
(Anexo I);

II - Garantir a atuacao de equipe técnica multiprofissional minima,
composta por assistente social (responsavel técnica), enfermeira, cuidadores
de idosos, nutricionista e fisioterapeuta, podendo incluir outros profissionais,
conforme a complexidade dos atendimentos;

III - Ofertar atendimento continuo (24 horas/dia), com foco na
humanizagao, protecao integral e promogao da autonomia das pessoas
acolhidas, respeitando as diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

IV - Elaborar, executar e revisar os Planos Individualizados de
Atendimento (PIAs) de cada idoso acolhido, em articulagcao com a rede
intersetorial (CRAS, UBS, CREAS, entre outros);

V - Apresentar relatorios mensais técnicos e financeiros, conforme
modelos e prazos definidos pela Administragao Publica Municipal, com dados
objetivos, metas alcancadas e justificativas de eventuais desvios;

VI - Manter a regularidade juridica, fiscal, contabil, trabalhista e
previdenciaria durante toda a vigéncia do contrato, inclusive quanto aos
profissionais contratados para execucao do objeto;

VII - Permitir e facilitar a fiscalizacdo pela Administracao Publica, pelo
CMAS e pelos 6rgaos de controle interno e externo (MP, TCE, etc.),
assegurando acesso irrestrito aos registros, relatdrios e instalacdes;

VIII - Utilizar os recursos publicos exclusivamente para os fins
pactuados, sendo vedada sua destinacao para despesas ndao autorizadas ou
alheias ao objeto do contrato;

IX - Participar de reunides técnicas, avaliacOes periddicas, auditorias e
reprogramacoes contratuais sempre que convocada pelo Municipio;

X - Adotar medidas de protecao de dados pessoais dos usuarios
atendidos, conforme a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), especialmente no que se
refere a confidencialidade, finalidade do tratamento e seguranca da
informacao;

XI - Assumir inteira responsabilidade pela contratacao, remuneracao,
encargos e obrigacoes legais relativos ao seu pessoal, sem gerar qualquer
vinculo com o Municipio de Oleo/SP.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS REPASSES ‘

5.1. O presente contrato sera custeado com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, consignados na Lei Orcamentaria Anual (LOA 2025),
destinados a execucao de servicos de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, conforme previsdao do Plano de Trabalho aprovado.

5.2. O valor global da contratacdo é de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil
reais), correspondente ao repasse mensal fixo de R$ 7.000,00 (sete mil
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, destinado a manutencao e
execucao do servico de acolhimento institucional de até 05 (cinco) pessoas
idosas em situacao de vulnerabilidade social, em regime de 24h/dia.

5.3. A fixagcdao do valor mensal decorre da necessidade de garantia
permanente de condigbes operacionais, tendo em vista que o servico de
acolhimento institucional de pessoas idosas, conforme previsto na Tipificagao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009).

5.4. Os valores transferidos deverao ser depositados em conta corrente
bancaria especifica, aberta exclusivamente para este contrato, nos termos
do art. 62 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n©
2.543/2023.

5.5. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente:
. Relatério técnico mensal de execucao do servico;
. Prestacdo de contas parcial do més anterior, contendo os
comprovantes de despesa compativeis com o0s recursos publicos
recebidos.

5.6. O descumprimento das obrigacdes contratuais ou legais pela
CONTRATADA suspendera os repasses subsequentes até a regularizacao, sem
prejuizo da aplicacao de sangoes.

5.7. Os valores pactuados poderao ser reajustados anualmente, conforme
indice oficial de inflacdo IPCA ou outro que a municipalidade venha adotar,
observado o prazo minimo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 134 da Lei
n% 14.133/2021.

5.8. A CONTRATADA podera requerer reequilibrio economico-financeiro
nas hipoteses previstas no art. 124 da mesma lei, mediante comprovacgao
documental e analise técnica da Administragao.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS E AVALIACAO DE
RESULTADOS

6.1. A execucdo do presente Contrato de Gestao estara sujeita a prestacao
de contas peridodica, a avaliacdo técnica continuada e ao controle da
execucdo fisica e financeira dos servicos, conforme o Plano de Trabalho
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aprovado e os principios estabelecidos nos artigos 116, 117 e 121 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar, até o 10° (décimo) dia atil de
cada més, os seguintes documentos relativos ao més anterior:

I - Relatério técnico mensal, com descricdo das atividades realizadas,
usuarios atendidos, ocorréncias relevantes e cumprimento das metas
pactuadas;

II - Relatério de execucao financeira, acompanhado de extratos
bancarios, notas fiscais, recibos e demais comprovantes de despesa
compativeis com os recursos publicos recebidos;

III - Demonstrativo sintético da execugdao orcamentaria com base nos
percentuais de aplicacao por categoria de gasto (RH, insumos, servigos, etc.);

IV - Comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
contabil;

V - Declaracao de ndo existéncia de conflito de interesses e de uso
exclusivo dos recursos para os fins pactuados;

VI - Eventuais justificativas técnicas em caso de ndao cumprimento
integral de metas ou indicadores.

6.3. Ao final da vigéncia contratual ou de cada exercicio financeiro, a
CONTRATADA devera apresentar a prestacao de contas anual
consolidada, com base nas normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP), incluindo parecer de contador habilitado e relatério técnico
final.

6.4. A CONTRATANTE, por meio do Departamento Municipal de Assisténcia
Social e do Fiscal do Contrato, realizara a avaliagcao técnica e operacional
da execugao dos servigos, com base nos seguintes critérios:

I - Cumprimento do Plano de Trabalho e dos indicadores de desempenho
estabelecidos;

II - Qualidade do atendimento prestado aos usuadrios, conforme a
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n©
109/2009);

III - Regularidade na apresentacao dos relatérios e documentos
exigidos;

IV - Eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos recursos publicos;
V — Existéncia de eventuais inconformidades técnicas, administrativas ou
legais.
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6.5. Os resultados das avaliacdes serao registrados em relatdrios de
monitoramento, que integrardo o processo de analise da continuidade da
parceria, da prorrogacdo contratual e, se necessario, da instauracdao de
processo de responsabilizacao administrativa.

6.6. A CONTRATADA devera:

I - Manter arquivados, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, todos os
documentos relacionados a execucao do contrato, inclusive os comprovantes
de despesas e relatodrios técnicos;

II - Disponibilizar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) acesso integral aos documentos, dados e instalagdes do servico, para
fins de controle social e fiscalizacao participativa;

III - Publicar em meio digital acessivel ao publico, sempre que exigido,
demonstrativos sintéticos de execucao fisica e financeira, conforme determina
o art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

6.7. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula sujeitara a
CONTRATADA a aplicagdao de sangoes administrativas previstas no contrato
e na legislacao aplicavel, sem prejuizo da obrigacdo de restituicao dos
valores recebidos indevidamente, devidamente atualizados, e da apuracao
de eventual responsabilidade civil, penal e/ou por improbidade
administrativa.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, bem como a pratica de atos ilicitos ou contrarios aos principios
que regem a Administracdo Publica, sujeitard a entidade a aplicagdo das
sancoes administrativas previstas neste contrato, observados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 2.533/2023.

7.2. Poderdao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da infragao e sua repercussao na execugao contratual, as seguintes
sangoes:

I - Adverténcia, por escrito, quando a infracao for considerada leve ou
houver necessidade de formalizar a ocorréncia para fins de reincidéncia;

II - Multa, nas seguintes hipdteses:

a) Multa moratoria, de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado na execucao de etapas, entrega de documentos ou cumprimento
de metas, limitada a 10% do valor mensal do contrato;

b) Multa compensatdria, de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato, no caso de descumprimento de cldusulas contratuais essenciais,
execucao defeituosa, uso indevido dos recursos publicos ou outras condutas
que causem prejuizo a Administracao;
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III - Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de
contratar com a Administracao Publica Municipal por até 3 (trés) anos, quando
houver infracdo grave, reincidéncia ou prejuizo a continuidade dos servicos
essenciais;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer
orgao ou entidade da Administracdo Publica, nos termos do art. 156, inciso
IV, da Lei n® 14.133/2021, quando constatada fraude, dolo, ma-fé, desvio de
finalidade ou grave dano ao erario.

7.3. A apuragao das infracdes sera formalizada em Processo Administrativo
Sancionador, a ser instaurado pelo Departamento Municipal de Assisténcia
Social ou por autoridade competente, assegurado a CONTRATADA o prazo de
10 (dez) dias uteis para apresentacao de defesa, nos termos do art. 158 da
Lei n© 14.133/2021.

7.4. Constatada a ocorréncia de infracdo grave, fraude na execugao ou
prejuizo material a Administracdo, sera promovida a apuracdo de
responsabilidade civil e criminal, bem como a comunicacdao aos 6rgaos de
controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-
SP), o Ministério Publico e a Controladoria do Municipio, quando for o caso.

7.5. A aplicacao de penalidade nao exime a CONTRATADA da obrigacao de
indenizar integralmente os danos causados a Administragdo, incluindo
eventuais despesas adicionais decorrentes da necessidade de nova
contratacdo, bem como de restituir valores publicos utilizados indevidamente,
devidamente atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. O presente Contrato de Gestdao podera ser rescindido por qualquer das
partes, mediante processo administrativo formal, com decisao
devidamente motivada e respeitado o contraditério e a ampla defesa, nas
hipdteses previstas na legislacao vigente, especialmente nos artigos 137 a
139 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como nas disposicoes do Edital
de Chamamento Publico n° 03/2024.

8.2. A rescisdo podera ser promovida unilateralmente pela Administracao
Publica, nos seguintes casos:

I - Inexecucado total ou parcial das clausulas contratuais, especificacoes,
prazos ou condicdes pactuadas;

II - Desatendimento das metas previstas no Plano de Trabalho, sem
justificativa técnica aceita pela fiscalizagao;

III - Irregularidades na aplicacao dos recursos financeiros repassados;
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IV - Ocorréncia de infracao a legislacao vigente, especialmente a Lei n°
9.637/1998, a Lei n® 14.133/2021, ou a legislacdo municipal aplicavel;

V - Alteracao social ou juridica da entidade contratada que comprometa
a execucao do objeto;

VI - Descontinuidade da prestacao do servico, sem prévia anuéncia do
Municipio;

VII - Falta de transparéncia ou negativa de acesso a documentacao e
informagoes de execugao, prestacao de contas ou fiscalizagao;

VIII - Necessidade administrativa devidamente justificada, decorrente
de interesse publico superveniente.

8.3. A CONTRATADA podera solicitar a rescisao do contrato, mediante
comunicacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos,
devendo:

I - Apresentar justificativa técnica fundamentada;

II - Garantir a continuidade da prestacdo dos servicos até o
encerramento do periodo de transicdo definido pela Administracao;

III - Apresentar a prestacao de contas final de forma tempestiva e
completa;

IV - Cooperar com a Administracdo para fins de realocacao dos usuarios
e encerramento da parceria de forma adequada e segura.

8.4. A rescisao contratual implicara, sem prejuizo das demais medidas legais
cabiveis:
I - A imediata suspensao dos repasses financeiros;

II - A apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal,
conforme o caso;

IITI - A obrigagcao de prestacao de contas final e restituicao de valores
eventualmente nao aplicados ou indevidamente utilizados, com os devidos
acréscimos legais;

IV - A possibilidade de aplicacdo das sancodes previstas na Clausula
Sétima.

8.5. A rescisao devera ser formalizada por termo préprio, com base em
relatorio circunstanciado da fiscalizacdo e manifestacdo juridica da
Procuradoria Municipal, quando necessario, com registro no sistema oficial de
gestao contratual e comunicacao ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP) e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), nos
termos da legislacao aplicavel.
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CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da execucao do presente Contrato de Gestao
correrdao a conta de dotagbes proprias consignadas no orcamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Oleo/SP, para o exercicio
financeiro de 2025, conforme segue:

« Unidade Orcamentaria: 02.08 - Departamento Municipal de
Assisténcia Social

« Funcao Programatica: 08.244.0003.2028

« Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

« Fonte de Recursos: 1.1.00.000 - Recursos Proprios / Fundo Municipal

. Categoria Economica: Despesa Corrente

« Modalidade de Aplicagao: 90.00 - Aplicagoes Diretas

9.2. Para os exercicios financeiros subsequentes, em caso de prorrogacao
contratual, o Municipio se compromete a incluir as respectivas previsoes na
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
respeitada a disponibilidade financeira, a continuidade da politica publica e a
conveniéncia administrativa.

9.3. A execucdo financeira estara sujeita a disponibilidade orcamentaria e
financeira, conforme disciplina o art. 116, § 19, inciso III, da Lei Federal n©
14.133/2021, sendo vedada a realizacao de despesa sem a devida autorizagao
e empenho prévio.

‘ CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A execucao do presente Contrato de Gestdo serad fiscalizada,
acompanhada e avaliada continuamente por servidor publico formalmente
designado pela autoridade competente, conforme determina o art. 117 da Lei
Federal n® 14.133/2021, com base nas disposi¢cdes do Edital de Chamamento
Publico n® 03/2024, no Plano de Trabalho e nos critérios definidos no Termo
de Referéncia.

10.2. Para fins de cumprimento desta clausula, fica designada como Fiscal
Titular do Contrato a servidora Thais Aparecida de Oliveira Vicente, lotada no
Departamento Municipal de Assisténcia Social, com qualificacdo técnica
compativel com o objeto da contratacao, e responsavel por:

I - Verificar o cumprimento do Plano de Trabalho aprovado;

II - Avaliar o desempenho da contratada com base nos indicadores
pactuados;

III - Controlar a aplicacao dos recursos repassados, confrontando os
relatérios financeiros com os comprovantes de despesa;
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IV - Registrar ocorréncias relevantes e determinar, quando necessario,
providéncias corretivas;

V - Emitir pareceres técnicos mensais e finais de execugao;

VI - Subsidiar tecnicamente eventuais medidas sancionatdrias ou
rescisorias, nos termos deste contrato.

10.3. A Administracao podera designar fiscal substituto ou comissao de apoio
a fiscalizacdo, sempre que necessario, inclusive por especialidade técnica
(contabil, juridica, administrativa, social), conforme autoriza o art. 117, § 3°
da Lei n© 14.133/2021.

10.4. Os atos de fiscalizagao serao registrados por meio de:
I - Relatdérios mensais de acompanhamento;

II — Checklists de conformidade técnica e documental;
III - Pareceres de execucdo fisico-financeira;

IV - Anotacbes em sistema oficial de gestao contratual ou instrumento
equivalente;

V - Registros documentais que poderao ser compartilhados com o
Controle Interno, o CMAS, o TCE-SP e outros 6rgaos de controle externo.

10.5. A CONTRATADA obriga-se a colaborar integralmente com o trabalho de
fiscalizagao, prestando esclarecimentos, fornecendo documentos e permitindo
acesso as instalagdes, arquivos, contas bancarias especificas e qualquer outro
elemento relacionado a execucdo do objeto.

10.6. A omissdo injustificada ou a recusa da CONTRATADA em atender as
requisicoes da fiscalizacdao podera ensejar a aplicacdao de sangdes contratuais,
nos termos da Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA
E CONTROLE SOCIAL

11.1. A execucdo do presente Contrato de Gestdo observara os principios da
publicidade, da transparéncia administrativa, da legalidade e da moralidade
publica, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente
nos seus arts. 141 e 142, bem como nas normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), em atencdo ao controle social exercido pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

11.2. A CONTRATADA devera:

I - Divulgar em local visivel na sede do servigo de acolhimento institucional,
e em meios eletrénicos proprios (site ou redes sociais), os seguintes dados
minimos:




Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

a) Razao social, CNPJ e endereco da entidade;
b) Nome e numero deste Contrato de Gestao;
C) Objetivo do contrato e valor global pactuado;

d) Relatérios resumidos de execucdo fisica e financeira;
e) Nome do fiscal designado e forma de contato para manifestacdes da
sociedade.

IT - Identificar visualmente as agoes financiadas pelo presente contrato com
0 brasao do Municipio de Oleo/SP e mencao expressa de que 0s servicos sao
custeados com recursos publicos municipais, conforme regulamento da
Administracao.

11.3. As informacgoes referentes a execucdo do contrato, incluindo relatérios,
prestacdes de contas, dados orgcamentarios e financeiros, deverao:

I - Ser disponibilizadas pela Administracdo Publica no Portal da
Transparéncia do Municipio, nos termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021 e
da Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011);

II - Ser fornecidas pela CONTRATADA a Administracdao Publica sempre
que solicitadas, em linguagem acessivel, clara e objetiva, inclusive para fins
de acesso por cidadaos e érgaos de controle externo.

11.4. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tera acesso integral
a todos os documentos de execugao contratual e podera:
I - Realizar visitas técnicas e fiscalizagdes in loco;

II - Solicitar informagdes ou documentos diretamente a CONTRATADA
ou a Administracgao;

III - Emitir pareceres sobre os relatérios de execucdo e prestacao de
contas;

IV - Recomendar acdes corretivas ou medidas de aperfeicoamento da
parceria.

11.5. A inobservancia dos deveres de publicidade e transparéncia por parte
da CONTRATADA configura descumprimento contratual, sujeitando-a as
penalidades previstas na Clausula Sétima e podendo ensejar a instauracao de
processo de responsabilizacao administrativa, nos termos do art. 158 da Lei
n% 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRATAMENTO DOS DADOS
PESSOAIS E DADOS SENSIVEIS

12.1. A CONTRATADA compromete-se a adotar todas as medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais e sensiveis dos usuarios
atendidos no ambito da execucdao do presente Contrato de Gestdo, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).
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12.2. Os dados pessoais tratados durante a execugao dos servicos, inclusive
os considerados sensiveis nos termos do art. 59, II, da LGPD (como
informacdes de saude, condicdo social, deficiéncia, entre outros), deverao ser:

I - Utilizados exclusivamente para os fins diretamente vinculados ao
objeto deste contrato, vedada sua utilizagao para fins diversos, comerciais ou
incompativeis com a finalidade socioassistencial pactuada;

II - Armazenados de forma segura e sigilosa, com controle de acesso
restrito a profissionais autorizados e qualificados;

III — Compartilhados com 6rgaos publicos apenas quando estritamente
necessario ao cumprimento da finalidade do contrato e mediante registro
formal da transmissao;

IV - Excluidos ou anonimizados ao final do tratamento, observados os
prazos legais de retengdo e as determinagdes da Administracdo Publica.

12.3. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta cldusula podera
ensejar a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil, administrativa e penal da entidade contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
DOS ATOS

13.1. A execucao deste Contrato de Gestdao observara integralmente os
principios da publicidade, da transparéncia e do acesso a informagao, nos
termos dos arts. 141 e 142 da Lei Federal n® 14.133/2021, da Lei n©
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao - LAI) e das normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

13.2. A Administracao e a CONTRATADA deverao assegurar que as
informac6es relativas a execugdo fisica e financeira do contrato sejam:

I - Divulgadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Oleo/SP e em
meio acessivel ao publico em geral;

II - Prestadas prontamente a qualquer érgao de controle, ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ao Ministério Publico ou ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP);

IITI - Atualizadas periodicamente com informagdes sobre: metas
alcancadas, valores recebidos, despesas realizadas, relatérios técnicos e
indicadores de desempenho.

13.3. O descumprimento das obrigacdes de transparéncia podera acarretar a
suspensao de repasses, aplicagao de sangoes e eventual rescisao contratual,
sem prejuizo da responsabilizacao legal.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTEGRIDADE E ANTICORRUPGAO |




Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

14.1. A CONTRATADA declara que nao foi condenada, nem responde
atualmente a processos administrativos ou judiciais por pratica de
atos lesivos a Administracao Publica, conforme disposto na Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

14.2. A CONTRATADA obriga-se a observar rigorosamente os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e probidade administrativa,
comprometendo-se a:

I - Nao praticar e nao permitir a pratica, por seus dirigentes,
prepostos ou colaboradores, de qualquer ato de corrupcgao, fraude, conluio,
pagamento de propina ou vantagem indevida;

II - Adotar medidas de prevencao a conflitos de interesse, conforme
previsto no art. 59 da Lei n© 12.813/2013;

III - Cooperar integralmente com a Administracdo Publica e os 6rgaos
de controle na apuragcao de quaisquer indicios de irregularidade, inclusive
fornecendo acesso aos documentos e registros de execucao do contrato;

IV - Comunicar imediatamente a Administracdo quaisquer situacdes de
ilicitude, desvio de finalidade ou condutas que atentem contra os principios da
administragao publica.

14.3. A constatagdo de ato lesivo a Administragao acarretara a aplicacao das
sancOes previstas na Clausula Sétima e podera ensejar a responsabilizacdo da
entidade na forma da Lei n® 12.846/2013 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO

15.1. Este Contrato de Gestao prevalece sobre quaisquer documentos,
acordos ou entendimentos anteriores entre as partes que disponham em
sentido contrario ao aqui pactuado, salvo se expressamente incorporados
como anexos deste instrumento.

15.2. Em caso de divergéncia entre o conteldo deste contrato e o Plano de
Trabalho, ou entre o contrato e os demais anexos técnicos, prevalecera o
disposto neste instrumento contratual, observado o principio da legalidade
administrativa.

15.3. As omissdes eventualmente verificadas neste contrato serao supridas
pelas normas aplicdveis da Lei Federal n° 14.133/2021, pela Lei n©
9.637/1998, pelo Decreto Municipal n® 2.625/2024 e demais legislacdes
correlatas, de forma supletiva e subsidiaria, respeitado o interesse publico e
a finalidade da politica socioassistencial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO E DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Piraju/SP, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
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guaisquer controvérsias oriundas da execucao, interpretacdo ou rescisao
deste Contrato de Gestao.

16.2. O presente instrumento constitui titulo executivo extrajudicial nos
termos do art. 784, inciso III, do Cddigo de Processo Civil, podendo ser
cobrada judicialmente a execugao das obrigagdes aqui pactuadas.

16.3. Este contrato sera publicado na imprensa oficial e registrado em sistema
proprio de gestdo contratual da Administracao Publica, em cumprimento ao
principio da publicidade e da transparéncia.

16.4. Integram este Contrato de Gestdo, independentemente de transcricao,
para todos os fins legais e administrativos:

« O Edital de Chamamento Publico n® 03/2024;

e O Plano de Trabalho aprovado;

« O Termo de Referéncia;

« O Estudo Técnico Preliminar (ETP);

« O Documento de Formalizacao da Demanda (DFD);

« O Mapa de Risco;

e Os Decretos Municipais regulamentares;

« E demais documentos e anexos expressamente referidos neste

instrumento.

16.5. Firmam as partes este instrumento em duas vias de igual teor e forma,

assinadas por seus representantes legais e por duas testemunhas, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Oleo, XX de XXXX de 2025

CONTRATADA

CONTRATANTE

Fiscal do Contrato

TESTEMUNHAS:
1: Nome:
CPF:

Assinatura:

2: Nome:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO LC-01 - TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

(CONTRATOS)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
maddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instru¢gdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAQO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
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Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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ANEXO LC-02 -
DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:
CNPJ N°:

CONTRATADA:
CNPJ Ne:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R9):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:
Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as

penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em
especial, 0s a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposi¢é@o do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos 0s seus
custos unitarios;

C) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes
decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em
curso, de acordo com o respectivo cronograma,

d) comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.
LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:

Obs: 1. Todos os campos sao de preenchimento obrigatério.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o
exercicio..

3. Anexar a “Declaragdo de Atualizacdo Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.

As informacfes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrénico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢cdes n°01/2020, conforme
“Declaracao de Atualizacdo Cadastral” ora anexada (s).

Assinatura do responséavel pelo preenchimento
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGOES

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGOES

1. DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL

A [Nome da Organizacao Social], inscrita no CNPJ sob o0 n°® [Namero do
CNPJ]], com sede na [Endereco completo], representada legalmente por
[Nome completo do representante legal], CPF n® [Nimero do CPF],
declara que:

1. Esta ciente e de pleno acordo com todas as condicles, requisitos e
exigéncias estabelecidos no Edital de Credenciamento N°©°
XX/2025 e seus anexos, nao apresentando qualquer ressalva ou
oposicao as normas estabelecidas.

2. Compromete-se a cumprir rigorosamente todas as obrigacoes
contratuais e regulamentares, respeitando as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), os principios da administracdo publica e a
legislagao vigente, em especial a Lei n° 14.133/2021 e a Lei n°
9.637/1998.

2. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
A [Nome da Organizacao Social], por meio de seu representante legal,
declara, sob as penas da lei, que:

1. Nao possui qualquer impedimento legal, administrativo ou judicial
gue a proiba de participar do presente credenciamento ou firmar
contrato com a Administracdo Publica, conforme previsto nos artigos
155 e 162 da Lei n® 14.133/2021.

2. Ndo foi declarada inidonea ou suspensa para contratar com o poder
publico em qualquer esfera (federal, estadual ou municipal).

3. Nao possui em seu quadro de dirigentes servidores publicos
municipais, conforme exigido no Edital e no artigo 49, inciso VI, da Lei
n% 9.637/1998.

3. DECLARA(;I"-'\O DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
A [Nome da Organizacao Social], por meio de seu representante legal,
declara que se encontra em situacgao regular perante:
1. A Receita Federal, quanto a tributos federais e a divida ativa da Unido.
2. A Fazenda Estadual e Municipal, quanto a tributos estaduais e
municipais.
3. O FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
4. A Justica do Trabalho, conforme comprovacao por meio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Compromete-se, ainda, a manter tais condi¢des durante todo o periodo de
vigéncia do credenciamento.

4. DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM A EXECUGCAO DOS SERVICOS
A [Nome da Organizacao Social] declara e se compromete a:
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1. Prestar os servicos médicos conforme especificado no Termo de
Referéncia e no Contrato de Gestao, garantindo qualidade, eficiéncia
e cumprimento dos indicadores de desempenho.

2. Disponibilizar equipe médica qualificada, garantindo a substituicao
imediata de profissionais, sempre que necessario, para evitar a
descontinuidade dos atendimentos.

3. Cumprir as normas sanitarias e regulatéorias, atendendo as
diretrizes do Ministério da Saude, da Anvisa e da Secretaria Municipal
de Saude de Oleo/SP.

4. Fornecer relatorios peridédicos sobre os servigos prestados, conforme
exigéncias contratuais e regulamentares.

5. Atender as fiscalizagOes e auditorias realizadas pela Administracao
Publica, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

5. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO MEDICO E
ENCARGOS

A [Nome da Organizacao Social], por meio de seu representante legal,
declara e assume integralmente a responsabilidade por:

1. Todas as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias referentes aos
profissionais médicos contratados, isentando a Prefeitura Municipal de
Oleo/SP de qualquer vinculo empregaticio.

2. Cumprir rigorosamente a legislacao trabalhista e previdenciaria,
garantindo o pagamento pontual de salarios, beneficios, encargos e
tributos devidos.

3. Assegurar a qualificacao profissional e o registro legal dos
médicos contratados, conforme exigéncias do Conselho Regional de
Medicina (CRM).

6. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL OU
ANALOGO A ESCRAVIDAO
A [Nome da Organizacao Social], declara, sob as penas da lei, que:

1. Nao utiliza e ndo utilizard, em nenhuma hipdtese, trabalho infantil,
forcado ou analogo a escravidao, direta ou indiretamente, na
execucao dos servigos contratados.

2. Cumpre todas as normas nacionais e internacionais de protecao aos
direitos humanos e trabalhistas.

7. DECLARAGAO DE SIGILO E PROTEGCAO DE DADOS
A [Nome da Organizacao Social], declara que se compromete a:

1. Garantir o sigilo das informacOoes médicas e pessoais dos
pacientes atendidos, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD - Lei n® 13.709/2018).

2. Utilizar sistemas informatizados seguros para o armazenamento e
compartilhamento de prontuarios eletrénicos, garantindo a
confidencialidade e integridade dos dados.

3. Nao divulgar, ceder ou utilizar indevidamente qualquer informacao
sensivel obtida no curso da execugao do contrato.

8. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO ANTICORRUPGCAO



Prefeitura Municipal de Oleo

Rua:Angelo Vidotto , 95 - Fone/Fax : (Oxx14) 3357-1211 - CEP 18790-204
Estado de S&o Paulo — C.N.P.J. 46.223.764/0001-47 - Site: www.pmoleo.sp.gov.br

A [Nome da OS] declara que:
« Nao ofereceu e nao oferecera qualquer vantagem indevida a
agentes publicos em relagao ao credenciamento.
. Esta ciente de que qualquer pratica irregular resultara na rescisao
do contrato, com as penalidades previstas na legislagao vigente.

9. DECLARACAO FINAL
Por fim, a [Nome da Organizacao Social], representada legalmente por
[Nome do Representante Legal], declara que todas as informacoes
aqui prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que qualquer omissao
ou declaracdo falsa podera resultar:

1. Na desclassificacao da proposta e rescisdao contratual.

2. Em responsabilizacao civil, administrativa e criminal, conforme

previsto na Lei n® 14.133/2021 e no Cédigo Penal Brasileiro.

Sem mais, firma a presente declaragao para todos os fins legais.
Oleo/SP, [Dia] de [Més] de 2025.

[Nome e assinatura do representante legal]
[Carimbo da empresa]



